OGLOSZENIE nr BK.2110.15.2026 z dnia 08 lipca 2026 r.
Data publikacji ogloszenia: 08.07.2026 r.
Data sktadania ofert do: 20.07.2026 r.

OGLOSZENIE
z dnia 08 lipca 2026 r.

BURMISTRZ CIECHOCINKA OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

AUDYTORA WEWNETRZNEGO/AUDYTORKI WEWNETRZNEJ

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2024 r. poz. 1135 ze zm.) Burmistrz Ciechocinka oglasza nabor na stanowisko urzednicze.
Nazwa 1 adres jednostki: Urzad Miejski w Ciechocinku.

Stanowisko: audytor wewngtrzny/audytorka wewngtrzna

1.
2.
3.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)
©)
d)

e)

Warunki zatrudnienia — zatrudnienie w wymiarze 1/4 etatu, praca administracyjno-
biurowa,

Przewidywany termin zatrudnienia: od sierpnia 2026 r.,

Rodzaj umowy: umowa o pracg na okres probny,

Wynagrodzenie zasadnicze: od 2000,00zt do 2500,00 zt brutto + dodatek za
wystuge lat,

Miejsce wykonywania pracy: budynek Urzedu Miejskiego z siedziba w Ciechocinku.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

a) wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135),

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz ze nie toczy sig
przeciwko niemu postgpowanie karne w tych sprawach,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy 5 lat w tym minimum 3 lata w jst,

znajomo$¢ ustaw: Prawo zamowien publicznych oraz aktow wykonawczych do
ustawy,

ustawa o finansach publicznych wraz z przepisami wykonawczymi, w szczegdlnosci

Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie audytu wewngetrznego,
Kodeks postgpowania administracyjnego, Ustawa o samorzadzie
gminnym,
Z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewngtrznego
Posiada nastgpujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewngtrznego:



jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor
(CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified
Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA),
Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA) lub

ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngtrznego przed Komisja Egzaminacyjna powotana przez Ministra
Finansow,

uprawnienia bieglego rewidenta lub

dwuletnia praktyke¢ w zakresie audytu wewngtrznego i uzyskata Swiadectwo
ukonczenia studidéw podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego,
wydane przez podmiot, ktory w dniu wydania §wiadectwa byt uprawniony,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora w
dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinach naukowych: ekonomia i finanse,
nauki o zarzadzaniu 1 jakoS$ci, nauki o polityce 1 administracji lub nauki
prawne lub

ztozyta z wynikiem pozytywnym egzamin pafnstwowy na audytora
wewngtrznego, zwany dalej ,, egzaminem”.

za praktyke w zakresie audytu wewngtrznego, uwaza si¢ udokumentowane
przez kierownika jednostki wykonywanie czynnos$ci, w wymiarze czasu pracy
nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwiazanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora
wewngtrznego,

- realizacja czynno$ci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi
srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym mowa w ustawie z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1131 z pézn.zm.);

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynno$ci kontrolnych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej 1zbie Kontroli (Dz.
U. z 2022 r. poz. 623)

b) wymagania dodatkowe:

preferowane doswiadczenie audytora w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
predyspozycje osobowosciowe: sumienno$¢, samodzielnos¢,
umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, zdolnos¢ planowania i
organizowania pracy, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dotyczy:

a)

opracowywanie, w porozumieniu z Burmistrzem, rocznych planéw audytu

wewnetrznego zawierajacych w szczegdlnosci:

- analiz¢ obszarow ryzyka w zakresie gromadzenia w budzecie miasta srodkow
publicznych i dysponowania nimi,

- tematy audytu wewnetrznego,
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- planowane obszary, ktore powinny zostac¢ obj¢te audytem w kolejnych latach,

prowadzenia audytu wewngtrznego zgodnie ze sposobem i trybem okre§lonym w
przepisach prawa oraz okreslonym planem audytowym,

prowadzenie zadan audytowych poza planem w zaleznos$ci od potrzeb,
sporzadzania sprawozdan z przeprowadzonego audytu i przekazywanie ich
Burmistrzowi,

terminowego przedstawiania Burmistrzowi sprawozdania z wykonania planu audytu
za rok poprzedni,

sporzadzania projektow dokumentéw, w tym zarzadzen Burmistrza koniecznych do
prawidtowego wykonywania audytu,

przechowywania i archiwizowania wytworzonych dokumentoéw, w tym rowniez w
formie elektronicznej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym instrukcji
kancelaryjnej i polityki bezpieczenstwa.

6. Warunki zatrudnienia:

praca w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku,

wymiar czasu pracy — 1/4  etatu,

umowa na czas probny z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony,

dodatkowe wynagrodzenie (tzw. ,,13”), nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe,
dodatek za wystuge lat — od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od
udokumentowania minimalnego 5 letniego stazu pracy,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,

dofinansowanie do okularow korekcyjnych,

wsparcie na etapie wdrazania do pracy,

szkolenia wewngtrzne i zewngtrzne.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: wskaznik zatrudnienia o0s6b

niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej w miesiacu poprzedzajacym upublicznienie niniejszego

ogloszenia wynosi powyzej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

cv oraz list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopia dokumentu potwierdzajacych wyksztatcenie wraz z innymi dokumentami
potwierdzajacymi wymagane kwalifikacje,

dokumenty potwierdzajace staz pracy,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z peni praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo umyS$lne S$cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyS$lne przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko
postgpowanie karne w tych sprawach,

o$wiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych w celu przeprowadzenia



naboru,

- os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy
na stanowisku urzedniczym,

- inne dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji 1 umiejgtnosci.

9. Termin skladania dokumentow:
- 12 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Ciechocinku oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ciechocinku, tj. do dnia
20 lipca 2026 r.
- dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w
Ciechocinku ( bud I, pokéj nr 6) lub poczta (decyduje data wptywu przesytki do Urzedu)
w zamknigtych kopertach z opisem:

+DOKUMENTY KONKURSOWE
OFERTA NA STANOWISKO AUDYTORA WEWNETRNEGO/AUDYTORKI
WEWNETRZNEJ ”

10. Etapy naboru - zostaty okreslone w rozdziale I1I zatacznika nr 1 do zarzadzenia Nr 10/11
Burmistrza Ciechocinka z dnia 17 stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzg¢dnicze w Urzedzie
Miegjskim w Ciechocinku oraz na stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych -
zmienionym zarzadzeniem nr 150/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 23 listopada 2011 r.

11. Po uplywie terminu sktadania dokumentow lista kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze na stanowisko urz¢dnicze upowszechniona
zostanie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

12. Informacja o wynikach naboru zostanie niezwlocznie umieszczona na tablicy
informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Ciechocinku, ul. Kopernika 19, budynek nr 1 oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej
3 miesigcy.

Jarostaw Jucewicz
Burmistrz Ciechocinka

(pismo wydane w postaci
elektronicznej

i podpisane kwalifilkowanym
podpisem elektronicznym)
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