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Przewodniczący Rady Miejskiej
URZĄD MIEJSKI CIECHOCINEK
ul. Mikołaja Kopernika 19   
87-720 Ciechocinek

W związku ze złożonym zapytanie Radnej Rady Miejskiej Ciechocinka Pani Alicji 

Morawiec w załączeniu przesyłamy kserokopię sprawozdania w temacie analizy wyników 

samooceny kontroli zarządczej, w tym możliwości wystąpienia zjawiska  mobbingu w tut. 

Urzędzie za rok 2025. Przedstawiony dokument zawiera szczegółowe wyniki 

przeprowadzonego badania ankietowego. 

Organ uznał, że anonimowe ankiety pracownicze nie stanowią informacji 
publicznej. Są traktowane jako dokumenty wewnętrzne służące zarządzaniu, a nie 

sprawowaniu władzy. 

Respektując szersze  prawa Radnego jakie nadaje mu art 24 ust. 2. Ustawy z dnia 

marca 1990 r. o samorządzie gminnym, proponujemy Pani wgląd do dokumentów (ankiet) w 

siedzibie Urzędu w godzinach jego pracy w pokoju 17

Otrzymują:
1. Adresat,
2. Ad/a.

Osoba sporządzająca pismo.
Kontakt w sprawie:
Renata Paczkowska - Kierownik Wydziału Organizacyjnego i Spraw Społecznych
tel.  54 281 86 34

Jarosław Jucewicz
Burmistrz
(pismo wydane w postaci elektronicznej 
i podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



„ Art.  24. [Obowiązek radnego udziału w pracach; uprawnienia radnego; interpelacje i 

zapytania]

2. W wykonywaniu mandatu radnego radny ma prawo, jeżeli nie narusza to dóbr osobistych 

innych osób, do uzyskiwania informacji i materiałów, wstępu do pomieszczeń, w których 

znajdują się te informacje i materiały, oraz wglądu w działalność urzędu gminy, a także spółek 

z udziałem gminy, spółek handlowych z udziałem gminnych osób prawnych, gminnych osób 

prawnych, oraz zakładów, przedsiębiorstw i innych gminnych jednostek organizacyjnych, z 

zachowaniem przepisów o tajemnicy prawnie chronionej.”
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