OGLOSZENIE nr BK.2110.4.2026 z dnia 26 marea 2026 r.
Data publikacji ogloszenia: 26.03.2026 r.
Data skiadania ofert do: 13.04.2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Ciechocinka oglasza konkurs na dwa wolne stanowiska pracy

Straznik Miejski /Strazniczka Miejska w Ciechocinku

1. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres:
Urzad Miejski w Ciechocinku, ul. Mikotaja Kopernia 19, 87-720 Ciechocinek.

2. Stanowisko:
Straznik Miejski/ Strazniczka Miejska

3. Infor

0
2)
3)
4)
5)

macje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Warunki zatrudnienia — pelny wymiar czasu pracy,

Przewidywany termin zatrudnienia: od czerwca 2026 r.,

Rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okreslony do 1 roku,

Wynagrodzenie zasadnicze: od 5200,00zf do 5800,00z1 brutto + dodatek za wysluge lat,
Miejsce wykonywania pracy: budynek Urzgdu Miejskiego z siedzibg w Ciechocinku.

4. Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania:

4.1.wymagania obowiazkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

ukoniczenie 21 roku zycia,

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej lub
innego pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspblnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku obcokrajowea - dobra znajomosé jezyka polskiego
W mowie i pismie),

wyksztalcenie co najmniej $rednie,

co najmniej 5-letni staz pracy,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,

posiadanie nieposzlakowanej opinii oraz pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dot. mezczyzn).

4.2. wymagania dodatkowe:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B”,

posiadanie wysokiej kultury osobistej,

posiadanie umiejetnosei pracy w zespole,

posiadanie umiejetnosci wspdlpracy, zachowanie zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
posiadanie odpornosci na stres, zdyscyplinowanie, dyspozycyjnoéé i odpowiedzialnosé,
doswiadczenie w shuzbach mundurowych (mile widziane),

umiejetno$¢ obstugi komputera,

posiadane kursy i szkolenia — szczegdlnie mile widziane:



» szkolenie z udzielania pierwszej pomocy,

» kurs samoobrony lub technik interwencji,

« szkolenia z obstugi urzadzef kontrolnych (np. alkomat, fotoradar).
* szkolenia zwigzane z bezpieczefistwem publicznym.

9) gotowos¢ Swiadczenia pracy na przestrzeni calej doby, w systemie zmianowym, w
nieszablonowych warunkach i sytuacjach.

5. Sposob udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych- oferty powinny zawieraé:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
a)
b)

©)
d)

7

list motywacyjny,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (cv),

kwestionariusz osobowy,

poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodno$é z oryginalem kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje,

poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectw pracy, za$wiadczen o
zatrudnieniu [ub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

o$wiadczenia kandydata/kandydatki:

0 stanie zdrowia ibraku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku Straznika
Miejskiego /Strazniczki Miejskiej w Ciechocinku,

potwierdzajgce posiadane obywatelstwo,

0 posiadaniu petnej zdolnoci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, postepowanie dvscvplmame oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu takie postgpowanie,

o§wiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych osobowych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO).

kserokopic str. 2 i 3 ksigzeczki wojskowej oraz kserokopie strony poswiadczajacej stosunek do
stuzby wojskowe;j (o ile kandydat jest objgty ewidencjg wojskowa).

6. Ogolny zakres zadai na stanowisku Strainika Miejskiego/Strazniczki Miejskiej:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ochrong porzgdku publicznego i bezpieczenstwa na terenie Gminy Migjskiej Ciechocinek,
wykonywanie patroli pieszych oraz zmotoryzowanych,

podejmowanie interwencji wobec sprawcoéw wykroczen,

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia,

zabezpieczanie imprez oraz wydarzen miejskich,

wspolpraca z Policja, PSP oraz innymi sluzbami,

podejmowanie dziataf na rzecz poprawy bezpieczenstwa mieszkancow.

7. Warunki zatrudnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

praca w Urzgdzie Miejskim w Ciechocinku,

wymiar czasu pracy - pelen etat,

umowa na czas probny z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokre$lony,

dodatkowe wynagrodzenie (tzw. ,,13”), nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe,

dodatek za wysluge lat — od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od
udokumentowania minimalnego 5 letniego stazu pracy,



6) dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,
7) dofinansowanie do okularéw korekcyjnych,

8) wsparcie na etapie wdrazania do pracy,

9) szkolenia wewnetrzne i zewngtrzne.

8.Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych: wskaznik zatrudnienia 0séb niepelosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
w miesigeu poprzedzajgcym upublicznienie niniejszego ogloszenia wynosi powyzej 6%.

9. Termin i miejsce zgloszenia udzialu w konkursie wraz z pozostalymi dokumentami
Zgloszenia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé osobiscic lub przestaé na
adres:
Urzgd Miejski w Ciechocinku, ul. Mikelaja Kopernika 19, 87-720 Ciechocinek,
w terminie do dnia 13.04.2026 r.
z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko - Strainik Miejski/Strazniczka Miejska w
Ciechocinku”
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w Ciechocinku. Zgloszenia, ktore
wplyng po dniu 13 kwietnia 2026 r. nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty wskazane w pkt 4 powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie przez osobe zglaszajaca sie do
konkursu. Dokumenty zlozone w formie kopii powinny by¢ poswiadczonej za zgodnosé z oryginalem
przez kandydata.

10. Przebieg postgpowania konkursowego

10.1. Do przeprowadzenie postgpowania konkursowego Burmistrz Ciechocinka powota komisje
konkursows.

10.2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

I etap: wybor osob spelniajgcych wymagania formalne, osoby zakwalifikowane do II etapu konkursu
zostang powiadomione telefonicznie, e-mailem lub korespondencyjnie o miejscu i terminie roZmowy
kwalifikacyjnej;

IT etap: test z wiedzy (30 pytan jednokrotnego wyboru) obejmujacy zagadnienia z zakresu dzialalnosci
strazy gminnych (migjskich), funkcjonowania administracji publicznej. przepiséw ruchu drogowego
oraz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

IIT etap: test sprawnosci fizycznej kandydata/kandydatki obejmujacy éwiczenia okreslajace poziom
ogolnych predyspozycji fizycznych kandydata/kandy datki:

- bieg wahadtowy 10 x10 metrow w czasie nie dluzszym niz 31 sekund,

- uginanie ramion (pompki) w ilo$ci nie mniejszej niz 16 powtorzen w czasie 30 sekund.

- przysiady w ilo$ci nie mniejszej niz 21 powt6rzen w ciggu 30 sekund,

- przewr6t w przod, przewrot w tyl,

- siady z lezenia tylem (brzuszki) w ilosci nie mniejszej niz 18 powtérzen w ciagu 30 sekund.

IV etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami/kandydatkami spetniajgcymi wymagania formalne
w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku.

10.3. Po zakoriczeniu etapow rekrutacyjnych kandydat/kandydatka wyloniony/a w drodze konkursu jest
zobowigzany/a do przeprowadzenia badarn lekarskich i psychologicznych zgodnie z zapisami art. 24a
ustawy o strazach gminnych.

10.4. 7 kandydatem/kandydatka zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia
dalszego zatrudnienia.



10.5. Konkurs moze zosta¢ zakonczony bez wyboru kandydata/kandydatki w przypadku:
1) niewplynigcia zadnego zgloszenia spelniajgcego wymagania formalne,
2) uznania przez komisje konkursowa lub  Burmistrza Ciechocinka. 2ze zaden
z kandydatow/kandydatek nie spelnia oczekiwan,
3) odmowy podpisania umowy, o ktdrej mowa w pkt 7.4.
Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
10.6. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej, na
tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Ciechocinku.
10.7. Dane kontaktowe:
- osoba do kontaktu: Pawet Betlinski, e-mail: komendantsm@ciechocinek.pl, tel. 54 281 86 41
10.8. Zgloszenia niewybrane w toku postgpowania, w przypadku ich nieodebrania z Urz¢du Miejskiego
w Ciechocinku zostang zniszczone po uplywie 2 miesigcy od zakoficzenia konkursu.
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