Urzad Miejski
w Ciechocinku

Ciechocinek, dnia  stycznia 2026 r.

Pan

Marcin Strych

Przewodniczacy Rady Miejskiej Ciechocinka

W odpowiedzi na przekazane w dniu 15 stycznia br. zapytanie p. Alicji Murawiec prosze
0 przyjecie ponizszych wyjasnien;

Ad 1 - w zatgczeniu kopie wykazu z akt osobowych pracownika,

Ad 2 — W oparciu o dyspozycje wynikajgcg z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024, poz. 1411 t.j.) Zarzagdzeniem Nr 113/20
Burmistrza Ciechocinka z dnia 29 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania koordynatorow oraz Zespotu
do spraw dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej celem zwiekszenia
dostepnosci oraz szerokiego spojrzenia na problematyke oséb o szczegdlnych potrzebach a takze ich
wsparcia petni kilkoro koordynatoréw (obecnie 3). Dodam, iz p. Jerzy Szymanski do dnia 31 stycznia br.
formalnie pozostaje cztonkiem tego zespotu.

Do zadan koordynatorow nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie ustug swiadczonych przez Urzad
Miejski w Ciechocinku,

2) przygotowanie i koordynacja wdrazania planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami
stuzacymi zapewnieniu dostepnosci,

3) monitorowanie dziatalnosci podmiotu, w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami.

W zwigzku z tym, iz obszar wsparcia os6b o szczegdlnych potrzebach zorganizowany
instytucjonalnie jest w sposdb wskazany przez ustawodawce dublowanie kompetencji poprzez
zatrudnianie dodatkowej osoby z tozsamym zakresem obowigzkdéw jest niecelowe. Analizujac
wdrozenie powyzszego rozwigzania informuje, ze na 46 miejscowosci uzdrowiskowych w Polsce
koordynatorzy wystepujg w 24. W przypadku 14 uzdrowisk w ogodle nie ma osoby formalnie
odpowiedzialnej za wyzej wskazany obszar wsparcia.

Od dnia 19 listopada 2025r. wspdtpracg z organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami min. PFRON, PCPR, MOPS, terenowymi organizacjami administracji
rzagdowej, instytucjami i organizacjami spotecznymi oraz obstugg programoéw rzadowych oraz
innych dot. 0séb z niepetnosprawnosciami, w tym sprawozdawczoscig w tym zakresie zajmuje sie
p. Elzbieta Brozek — Starszy inspektor ds. kancelaryjno-biurowych w Wydziale Organizacyjnym
i Spraw Spotecznych.
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W zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi od dnia 5 grudnia 2025 r. zgodnie
z ,Zakresem czynnosci pracownika” zadania realizuje p. Justyna Wisniewska — Starszy inspektor
ds. profilaktyki, ochronyipromocji zdrowia w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Spotecznych

Ad 3 — podziat zadan komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Ciechocinku uregulowany jest
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Ciechocinku. Aktualnie obowigzujgcy zostat
wprowadzony zostat wprowadzony Zarzadzeniem NR 244/2025 r. Burmistrza Ciechocinka z dnia
30 grudnia 2025 r. i opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej pod linkiem: https://mst-
ciechocinek.rbip.mojregion.info/. Podajemy $ciezke dostepu menu przedmiotowe -> zarzadzenia
burmistrza. Podziat zadan poszczegdlnych pracownikow okreslany jest w dokumencie pod nazwg
Zakres Czynnosci Pracownika.

Ad 4 - ustawodawca przyjmujgc zapisy ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024, poz. 1411 t.j.) zaniechal postugiwania sig
terminem osdb z niepetnosprawnosciami uzywajac szerszego okreslenia jako jest ,osoba ze
szczegblnymi potrzebami”, ktére moga wynika¢ nie tylko z niepefnosprawnosci jak rowniez
z dysfunkcji poznawczych bedgcych nastepstwem min. z dynamicznego postepu technologicznego
itd. Kompetencje koordynatorow od wrzesnia 2020 r. wynikajg z Zarzadzenia Burmistrza
Ciechocinka Nr 113/20.

Ad 5 — pomieszczenie obecnie zajmowane jest przez Kierownika Biura Strategii, Rozwoju
i Zamdwien Publicznych.
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Na podstawie § 17 ust.2 Regnlaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Ciechocinku

(Zarzqdz@nie Nr 85/11 Burmistrza Ciechocinka 2 dnia 01 sierpnia 2011r.)

ustalam

szczeghlowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoéci dla Pana mgr-a Jerzego Szymafiskiego
satrudnionego na stanowisku inspektora ds. os6b niepelnosprawnyeh i wapblpracy z
organizacjami pozarzadowymi W Referacie Spoleczno-—Administracyjnym

1. Zakres zadan
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Podejmowanie dziatan tajacyeh na celu integracje o0sob niepelmosprawnych ze
spoleczefistwem Ciechocinka, w tym organizacja imprez integracyjnych oraz
promujaeych dokonania piepetnosprawnych.

Brzyjmowanie interesantow- 0s6b niepemosprawnych i przedstawicieli - organizacji

pozarzadowych .
Browadzenie ewidencji osdb niepelnosprawnych w zakresie przewidzianym przepisami
prawa.

Podejmowanie dziale na rzecz likwidacji barier architektonicznych 1 komunikacyjnych
oraz mnych ograniczen uniemozliwiajacych osobom niepelnosprawnym uczestnictwo w
zyciu spoleczno-kulturalnym miasta.

. Wspolpraca z Oddzialem Wojewddzkim Pafstwowege Funduszu Rehabilitacji Osbb

Niepelnosprawnych, z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskim Oérodkiem
Pomocy Spolecznej, 2 terenowymi organami administracii rzadowej oraz instytugjami

i organizacjami spolecznymi dziatajacymi na rzecz 050b niepetnosprawnych.

Wspbipraca z pracodaweami W sukresie zatrudniania, rehabilitacii zawodowe]

i warunkéw pracy 0s6b niepetnosprawnych. )

Ustalanie zasad wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi W tym pozytku publicznego
i zasad ndzielania pomogy finansowej z budzetu miasta.

Wspblpraca 2 organizacjanui kombatanckimi dziatajacymi na terenie miasia ©Yaz
udzielanie pomocy osobom posiadajacym uprawnienia kombatanckie w zakresie
przewidzianym prawem. S

Realizacja zadah obronnych i obreny cywilnej okreslonych wytycznymi Burmistrza,
Wykonywanie innych prac zleconych przez Burmistrza, Zastepee Burmistrza, Sekretarza
Miasta, Skarbnika Miasta.

11 Zakres chowigzkéw.
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. Przestrzeganie prawa.

Wykonywanie zadan Urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

3. Reagowanie w sposdb rzeczowy { zgodny z przepisami prawnyrml na keytyczoe uwagi

ludnogci oraz skargi, wnioski i listy dotyczace dziatalnosel urzedu.

Informowsanie ludnodei, organow i instytucji oraz udostgpnianie dokumentoéw
znajdujacych sie w posiadaniv urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania.

Czawanie przy wykonywaniv obowiazkow, aby petent nie poniost szkody wskutek
nieznajomosdei prawa oraz przystepne wyjaénianie tresci obowiazujacych przepisow

.

i udzielanie petentowi niezbednych informacji.
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Stale pogleblanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

Przejawianie kolezefiskiego stosunkn do wspéipracownikéw.

Priestrzeganie dyscypliny pracy.

Wykazywanie szczegdlnef sroski 0 ochrong mienia wrzedu oraz wszelkich urzadzed

i materialéw stanowiacych wlasno$c pafistwa i gminy.

10, Zachowanie tajemmicy padstwowej i shizbowej w  zakresie przez  prawo
przewidzianym.

11. Zachowanie sig 7 godnosgia w miejscu pracy i poza nim.

12. Seisle przestizegenie innych obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych.

13. Sciste przestrzeganie obowiazkow w zakresie obronnosci kraju.

14, Przestizeganie przepisow bhp oraz przeciwpozarowych.

15. Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dot. informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych, w tym zarzadzeh Burmistrza w sptawie przekazywania danych oschowych
na Zewnalz.

16. Zachowanie tajemnicy dotyczacej informacji niejawnych i danych esobowych w czasie

trwania stosunku pracy, a takze po ustaniu zatrudnienia.
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I1. Zakres odpowiedzialnosci.

1. Odpowiedzialno$é porzadkows, pracownika okresla dzial 1V, rezdzial V1 kodeksu
pracy. ‘

2. Odpowiedzialnosé materialng pracownika okredla dziat V, rozdziat I kodeksu pracy.

3. Odpowiedzialnosé karng za vjawnienie informacji niejawnych, naruszenie przepisow
o ochronie danych osobowych itp. okreélaig odrebne przepisy.

IV, Zakres uprawnied
Uprawnienia pracownika samorzadowego okresla rozdzial IV ustawy z dnia 21 listopada

2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008¢. Ne 223, poz.1458 z poZn.zm.)
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