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Dotyczy: odpowiedzi na pismo BR.0003.25.2025

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 1 ,,Bajka” w Ciechocinku w odpowiedzi na pismo
nr BR.0003.21.2025 z dnia 30.12.2025r. informuje, iz po analizie dokumentacji kadrowe;j
z czterema pracownikami w/w placowki w roku 2025 rozwigzano stosunek pracy, tj. z jednym
z nich stosunek pracy wygast, kolejnych dwdéch zlozyto wypowiedzenie (w zwiazku ze zmiang
miejsca pracy), a jeden z pracownikow otrzymal wypowiedzenie z trzymiesigcznym okresem
wypowiedzenia.

Przyczyng wreczenia wypowiedzenia bylo: nie wykonywanie swoich obowiazkow,
w szczegolnosci zlecanie pracy innej osobie nieupowaznionej do przygotowywania positkow,
bez zgody i wiedzy pracodawcy; nienalezyte wykonywanie podstawowych obowigzkow
pracowniczych, poprzez nie dostosowanie przyrzadzanych positkow do wieku i potrzeb dzieci,
czego konsekwencjg moglo by¢ bezposrednie narazenie ich na utrata zdrowia — wydanie
dzieciom ze zlobka positku w nieodpowiedniej konsystencji - dzialanie takie oprécz
potencjalnego wywotania negatywnych skutkow zdrowotnych u podopiecznych wprost
narazitlo placoéwke na utrate pozytywnego wizerunku, tym samym stanowigc elementarne
dziatanie na niekorzy$¢ pracodawcy; brak umiejetnosci pracy w zespole i pracy pod
kierownictwem przetozonych. W zwigzku z powyzszym toczylo si¢ postgpowanie sadowe
0 odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace, odszkodowanie
i zados$éuczynienie w zwigzku z mobbingiem. Roszczenie w czgsci zostalo uznane, co
skutkowato zasadzeniem od Pozwanego (Przedszkole Samorzadowe nr 1 ,Bajka”
w Ciechocinku na rzecz powodki kwote 16797,60 zt brutto tytulem odszkodowania za
niezgodne z przepisami prawa rozwigzanie umowy o pracg za wypowiedzeniem
(zakwestionowano prawdziwos¢ i zasadno$¢ uzasadnienia wypowiedzenia), a w pozostale]
czesci oddalono powddztwo. Powddka wnosita o odszkodowanie w kwocie 99854,04zt.
Nadmienig, iz placowka nie wyplacita trzy miesigcznego wynagrodzenia przyshugujacego
w okresie wypowiedzenia, poniewaz powodka przebywata na zwolnieniu lekarskim przez co
jednostka miata zapewnione $rodki na poczet zasadzonej kwoty.
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