
 
Ciechocinek 30.12.2025 r. 

BR.0003.23.2025 
 

Pan  
Marcin Strych 
Przewodniczący Rady Miejskiej Ciechocinka 
 

W odpowiedzi na pismo z dnia 10 grudnia 2025 r. data otrzymania 16 grudnia 2025 r. 

dotyczące wynagrodzeń pracowników i kierownictwa Urzędu Miejskiego w Ciechocinku poniżej 

przedstawiam dane w formie zestawienia (podane kwoty są kwotami brutto): 

- wynagrodzenie  zasadnicze Burmistrza – 10.777,00 zł. 

- wynagrodzenie zasadnicze Zastępcy Burmistrza - 8.800,00 zł. 

- wynagrodzenie zasadnicze Skarbnika – 8.800,00 zł. 

- wynagrodzenie zasadnicze Sekretarza – 8.200,00 zł. 

  Wynagrodzenie pracowników zatrudnionych na pozostałych stanowiskach określone są 

Regulaminem Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Ciechocinku i kształtują się 

następująco według kategorii zaszeregowania: 

Sekretarz – XVII – XX  

Główny księgowy – XV – XX 

Kierownik referatu – XIII - XX 

Pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych – XIV - XVIII 

Starszy inspektor – XIII - XVII 

Inspektor – XI - XVI 

Specjalista – X - XV 

Referent – VIII - XIII 

Pomoc administracyjna – IV - VIII 

Sprzątaczka – II- VIII 

Opiekun dzieci i młodzieży – II - VIII 

Kierowca – VI – XII 

Robotnik – II – VIII 

KATEGORIA 
ZASZEREGOWANIA 

MINIMALNA KWOTA 
W ZŁOTYCH 

MAKSYMALNA KWOTA 
W ZŁOTYCH 

I 3300 4150 
II 3350 4250 
III 3400 4350 



IV 3450 4400 
V 3500 4550 
VI 3550 4650 
VII 3600 4750 
VIII 3650 5050 
IX 3700 5350 
X 3800 5500 
XI 3900 6050 
XII 4000 6400 
XIII 4100 6750 
XIV 4200 7100 
XV 4300 7450 
XVI 4400 7600 
XVII 4600 8250 
XVIII 4800 8900 
XIX 5000 9300 
XX 5200 10000 

 

Ponadto informuję, że Urząd Miejski w Ciechocinku nie zatrudnia osób na umowach 

cywilnoprawnych. 

Nie można przy tym pominąć, że udzielenia informacji dotyczących wysokości 

wynagrodzeń, nie wyłącza przepisów dotyczących ochrony danych osobowych pracowników. 

Udzielenie informacji w zakresie objętym pismem z dnia 10 grudnia 2025 r., w zakresie 

dotyczącym poszczególnych stanowisk urzędniczych i pomocniczych, pozwoli przypisać 

wysokości wynagrodzenia do konkretnego pracownika, co bez jego uprzedniej, dobrowolnej 

zgody, jest niedopuszczalne.  

 
Joanna Dryżałowska 
Zastępca Burmistrza 
(pismo wydane w postaci elektronicznej  
i podpisane kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym) 

 
 
Otrzymują: 

1. Wnioskodawca, 
2. Ad/a. 

 
Osoba sporządzająca pismo: 
Karolina Ochocińska - Inspektor ds. kadr 
tel. 54 281 86 45 
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