OGLOSZENIE nr WOS-OR.2110.14.2025 z dnia 14 listopada 2025 r.
Data publikacji ogloszenia: 14.11.2025 r.
Data sktadania ofert do: 28.11.2025 r.

OGLOSZENIE
z dnia 14 listopada 2025 r.

BURMISTRZ CIECHOCINKA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
DS. OCHRONY SRODOWISKA

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) Burmistrz Ciechocinka ogtasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze.

1. Nazwa 1 adres jednostki: Urzad Miejski w Ciechocinku.
2. Stanowisko: ds. ochrony srodowiska
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) wymaganie niezbedne:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

b) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

f) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu ustawy
o szkolnictwie wyzszym, preferowane ochrona srodowiska, administracja

g) co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzy letni staz pracy w
administracji,

h) znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietow z zakresu MS Office,

1) znajomos$¢ przepisdw ustaw: prawa ochrony srodowiska, kodeks postepowania
administracyjnego, o ochronie przyrody, o ochronie zwierzat, o odpadach, o
utrzymaniu czysto$ci 1 porzagdku w gminach, o samorzadzie gminnym.

2) wymagania dodatkowe:
a) samodzielno$¢ w pracy oraz w podejmowaniu decyzji,

b) rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkow, sumienno$¢ 1 skrupulatnose,
c) dobra organizacja pracy, systematyczno$¢, terminowosc,



d) umiejetnos¢ logicznego 1 analitycznego myslenia,
e) umiejetnos¢ efektywnej pracy pod presja czasu.

4. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na ww. stanowisku pracy bedzie
nalezalo:

1) Wykonywanie na terenie miasta uzdrowiskowego zadan z zakresu ochrony
srodowiska, dotyczacych zabezpieczenia przed odpadami 1 innymi
zanieczyszczeniami,

2) Wspotpraca 1 wspotdziatanie z organami panstwowymi 1 spolecznymi,
Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska oraz innymi organizacjami
zwigzanymi z ochrong §rodowiska,

3) Organizowanie 1 uczestnictwo w akcjach kontrolnych dotyczacych spraw
sanitarno- porzadkowych,

4) Prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach,

5) Koordynacja ochrony weterynaryjnej psow utrzymywanych przez mieszkancow
miasta,

6) Przygotowanie, wdrozenie 1 realizacja Programu opieki nad zwierzetami
bezdomnymi na terenie Gminy,

7) Inicjowanie i prowadzenie spraw majgcych na celu poprawe srodowiska a w
szczegllnosci:

a) ochrona srodowiska przed halasem, nadzoér nad przestrzeganiem zasad dot.
strefy ciszy,

b) ochrona srodowiska przed zanieczyszczeniem powietrza,

c) wspotpraca z jednostkami i organizacjami spotecznymi dziatajagcymi na rzecz
ochrony $rodowiska,

d) wykonywanie zadan z zakresu gromadzenia i udostgpniania przez Urzad
informacji o Srodowisku 1 jego ochronie, a w szczegolnosci dotyczacych
prowadzenia publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach
zawierajacych te informacje, z przekazywaniem danych do publikacji na
stronie BIP.

8) Prowadzenie spraw w zakresie:

a) prawa lowieckiego, geologicznego w zakresie zadan Gminy,

b) prawa wodnego,

c) nadzwyczajnego zagrozenia sSrodowiska,

d) zwalczania zarazliwych chorob zwierzecych,

e) sprawowania opieki nad cmentarzami,

f) wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow,
g) udzielania dotacji celowej z budzetu Gminy na dofinansowanie kosztow
inwestycji polegajacej likwidacji zrdédet tzw. niskiej emisji,



h) ochrony powietrza — sprawozdawczo$¢.
5.Warunki zatrudnienia:

1) praca w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku, stanowisko urzednicze,

2) wymiar czasu pracy - peten etat,

3) praca w podstawowym systemie czasu pracy — w poniedziatki, srody, czwartki
w godzinach od 7:30 do 15:30, we wtorki od 7:30 do 17:00, w piatki od 7:30 do
14:00,

4) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstuga urzadzen
biurowych, przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku, stanowisko
pracy znajduje si¢ na parterze, w razie zaistnialej konieczno$ci praca poza
siedzibg Urzedu,

5) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

6) umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy, zgodnie z art. 25! kodeksu
pracy z mozliwo$cig zawarcia ponownej umowy na czas nieokreslony,

7) pierwsza umowa o prac¢ zawierana bedzie na czas do 6 miesiecy, jezeli
kandydata bedzie obowigzywalo odbycie stluzby przygotowawczej, o ktorej
mowa w art.19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

8) szczegdlowe warunki zatrudnienia zostang okreslone w umowie o praceg.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Ciechocinku w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] w
miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie niniejszego ogloszenia wynosi powyzej
6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) cv, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy kandydata,
2) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wraz z innymi
dokumentami potwierdzajagcymi wymagane kwalifikacje,
3) dokumenty potwierdzajace staz pracy,
4) zaswiadczenia o ukonczonych kursach 1 szkoleniach,
5) o$wiadczenia o:
e posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,
e braku skazania za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



e posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e stanie zdrowia pozwalajacym na wykonanie pracy na danym stanowisku,

e wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru wraz z klauzulg informacyjng dot. ochrony
danych osobowych w procesie rekrutacji pracownikéow,

8. Termin skladania dokumentow:

1) 14 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Ciechocinku oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego
w Ciechocinku, tj. do dnia 28 listopada 2025 r.,

2) dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Biurze podawczym Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku lub poczta (decyduje data wptywu przesytki do Urzedu)
w zamknietych kopertach z opisem:

,DOKUMENTY - OFERTA NA STANOWISKO
DS. OCHRONY SRODOWISKA

9. Etapy naboru - zostaty okreslone w rozdziale III zalacznika nr 1 do zarzadzenia Nr
10/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 17 stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku oraz na stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych - zmienionym zarzgdzeniem nr 150/11 Burmistrza
Ciechocinka z dnia 23 listopada 2011 r.

10. Po uplywie terminu sktadania dokumentéw lista kandydatow, ktorzy speiniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na stanowisko urzednicze
upowszechniona zostanie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

11. Informacja o wynikach naboru zostanie niezwlocznie umieszczona na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ciechocinku, ul. Mikotaja Kopernika 19, budynek
nr 1 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmnie;j
3 miesigcy.

Jarostaw Jucewicz

Burmistrz Ciechocinka

(pismo wydane w postaci elektronicznej
i podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



