OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Ciechocinka oglasza konkurs na wolne stanowisko pracy

Komendanta Strazy Miejskiej w Ciechocinku

1. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres:
Urzad Miejski w Ciechocinku, ul. Mikotaja Kopernia 19, 87-720 Ciechocinek.

2. Warunki zatrudnienia: Stosunek pracy na czas okre$lony 1 rok w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Wym

agania kwalifikacyjne i spos6b ich udokumentowania:

3.1.wymagania cbowiazkowe:

1)
2)

3)
4)
)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

ukonczenie 21 roku zycia,

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku obcokrajowca - dobra znajomos¢ jezyka polskiego
w mowie 1 pismie),

wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztalcenie: zarzadzanie bezpieczenstwem, zarzadzanie
kryzysowe, prawo, resocjalizacja, administracja, ukonczenie uczelni wojskowej lub policyjnej,
co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-telni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem zajmowanego stanowiska,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
posiadanie nieposzlakowanej opinii oraz pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

niekaranie zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 roku poz. 104 ze zm.),

brak przynaleznos$ci do partii polityczne;j,

przedstawienie pisemnej propozycji organizacji Strazy Miejskiej w Ciechocinku, bedgcej
komorka organizacyjna Urzedu Miejskiego w Ciechocinku.

3.2. wymagania dodatkowe:

1)

2)

a2
J

4)
3)
6)

pelnienie funkcji kierowniczych przez co najmniej 2 lata w shuzbach mundurowych,
instytucjach lub placowkach zwigzanych z ochrong bezpieczenstwa i porzadku publicznego
albo bezpieczenstwa 0sob i mienia,

znajomo$¢ wymaganych na stanowisku regulacji prawnych, a w szczegdlnosci: ustawy o
samorzgdzie gminnym, ustawy o strazach gminnych, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia, Prawa o ruchu
drogowym, ustawy o utrzymaniu czystodci i porzadku w gminach, ustawy o ochronie
zwierzat, Prawa ochrony $rodowiska, Kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych oraz
znajomos¢ przepisow wykonawczych do wymienionych przepisow,

posiadanie wiedzy z zakresu fizycznych i technicznych zasad ochrony osob i mienia,
posiadanie wiedzy z zakresu systemoOw tgcznosdci oraz monitoringu,

posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B”,

posiadanie wysokiej kultury osobistej,



7) posiadanie umiejetnosci wspolpracy, zachowanie zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,

8) posiadanie umiejetnosci samodzielnej organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

9) posiadanie odpornosci na stres, zdyscyplinowanie, dyspozycyjno$¢ i odpowiedzialnosé

10) gotowosé $wiadczenia pracy na przestrzeni calej doby, w systemie zmianowym, w
nieszablonowych warunkach i sytuacjach.

4, Spos6b udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych- oferty kandydatéw powinny zawierac:

1y
2)
3)
4)

5)
6)
7)
a)
b)

c)
d)

h)

8)

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie przez kandydata na stanowisko Komendanta,
zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (cv),

kwestionariusz osobowy,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje,

pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokument6w potwierdzajacych okres zatrudnienia,

pisemna propozycji organizacji Strazy Miejskiej w Ciechocinku

o$wiadczenia kandydata:

o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku Komendanta Strazy
Miejskiej w Ciechocinku,
potwierdzajgce posiadane obywatelstwo,

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, postgpowanie dyscyplinarne oraz Ze nie toczy
sig przeciwko niemu takie postgpowanie,
o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 ze zm.),
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze postgpowania sprawdzajacego lub
kserokopie aktualnego po$§wiadczenia bezpieczefistwa uprawniajgcego do dostgpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula co najmniej ,,zastrzezone”,

o$wiadczenie o braku przynaleznosci do partii polityczne;j,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych osobowych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO).

kserokopie str. 2 i 3 ksigzeczki wojskowej oraz kserokopie strony poswiadczajacej stosunek do
stuzby wojskowej (o ile kandydat jest objety ewidencja wojskowg).

5. Ogolny zakres zadan na stanowisku Komendanta Strazy Miejskiej:

1)

a)
b)

¢)

realizacja zadan zwigzanych z ochrong porzadku publicznego i bezpieczenistwa na terenie Gminy
Miejskiej Ciechocinek, w szczegolnosci poprzez :

planowanie, organizacje¢ i koordynacje dzialan Sirazy,

organizacje pracy Komendy Strazy Miejskiej w Ciechocinku oraz jej straznikéw i pracownikéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

dokonywanie biezgcej analizy stanu porzadku publicznego na terenie Gminy i dostosowanie zadah
do wystepujacych zagrozen i pojawiajacych si¢ potrzeb, analizowanie meldunkéw i raportow



podleglych straznikéw o rodzajach i miejscach wystgpowania naruszen przepisow porzadkowych
i lokalizowanie zagrozen,

d) opracowywanie i wrazanie przyjetych programéw prewencyjnych,

€) nadzér nad realizacja zadan zwiazanych z eksploatacjg, rozbudows i modernizacjg miejskiego
systemu monitoringu miejsc publicznych,

f) opracowanie, przygotowywanie i sporzadzanie decyzji administracyjnych na szczeblu Strazy,
w tym dotyczacych imprez masowych, zgromadzen publicznych, a takze dokumentacji finansowo-
ksiegowej Strazy, w tym dotyczacej postepowan mandatowych,

g) wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego,

h) zapobieganie nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi, mienia w znacznych rozmiarach
oraz $rodowiska naturalnego.

2) opracowywanie planéw pracy oraz dokumentacji zwigzanej z ewidencjg i rozliczaniem czasu
pracy (shizb), opracowywanie projektéw aktéw prawnych w zakresic dzialania Strazy oraz
projektu budzetu, raportéw, analiz itp.,

3) planowanie i dysponowanie publicznymi $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnos$ci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

4) nadzér nad realizacja ustawowych zadan strazy miejskiej,

5) wspélpraca z organami Gminy Miejskiej Ciechocinek, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami.

6. Termin i miejsce zgloszenia udzialu w konkursie wraz z pozostalymi dokumentami
Zgtoszenia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladac osobiscie lub przestac na
adres:
Urzad Miejski w Ciechocinku, ul. Mikolaja Kopernika 19, 87-720 Ciechocinek,
w terminie do dnia 8 sierpnia 2025 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Ciechocinku”
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Ciechocinku. Zgloszenia, ktére
wplyng po dniu 8 sierpnia 2025 r. nie bgdg rozpatrywane.

Dokumenty wskazane w pkt 4 powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez osobg zglaszajacg si¢ do
konkursu. Dokumenty zlozone w formie kopii powinny by¢ po$wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata.

Jezeli komisja konkursowa stwierdzi, ze oferta niespelnia warunkéw okreslonych w niniejszym
ogloszeniu, np. zpowodu braku lub niewypelnienia okreslonych dokumentéw, braku podpisu,
pos$wiadczenia za zgodno$é itp. wyznacza kandydatowi termin na uzupeinienie brakow nie diuzej niz
3 dni, pod rygorem odrzucenia oferty.

7. Przebieg post¢gpowania konkursowego

7.1.Do przeprowadzenie postgpowania konkursowego Burmistrz Ciechocinka powola komisje
konkursowa.

7.2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap: wybor os6b speiajacych wymagania formalne, osoby zakwalifikowane do II etapu konkursu
zostang powiadomione telefonicznie, e-mailem lub korespondencyjnie o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

II etap: test z wiedzy (30 pytan jednokrotnego wyboru) obejmujgcy zagadnienia z zakresu dzialalnosci
strazy gminnych (miejskich), funkcjonowania administracji publicznej, przepiséw ruchu drogowego
oraz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,



III etap: test sprawnosci fizycznej kandydata obejmujgcy ¢wiczenia okreslajace poziom ogolnych
predyspozycji fizycznych kandydata, obejmujgcy:
- bieg wahadlowy 10 x10 metréw w czasie nie dluzszym niz 34 sekund,
- uginanie ramion (pompki) w ilosci nie mniejszej niz 16 powtérzen w czasie 30 sekund,
- przysiady w ilo$ci nie mniejszej niz 21 powtorzen w ciggu 30 sekund,
- przewr6t w przod, przewr6t wtyl,
- siady z lezenia tytem (brzuszki) w ilosci nie mniejszej niz 18 powtérzen w ciggu 30 sekund.
IV etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne w Urzgdzie
Miejskim w Ciechocinku.
Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje:
1) wyshuichanie wystapien kandydatéw - oméwienie przez kandydatéw koncepcji organizacji Strazy
Miejskiej w Ciechocinku,
2) pytania czlonkéw komisji do kandydatow.

7.3.Kandydat na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej zostanie wybrany przez komisje konkursowa
na podstawie wynikéw testow, oceny zlozonego programu, przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej
oraz dorobku zawodowego kandydata.

7.4. Po zakoficzeniu etapéw rekrutacyjnych kandydat wyloniony w drodze konkursu jest zobowigzany
do przeprowadzenia badan lekarskich i psychologicznych zgodnie z zapisami art. 24a ustawy o strazach
gminnych.

7.5. Z kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas okreSlony z mozliwodcia dalszego
zatrudnienia, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy.

7.6. Konkurs moze zosta¢ zakoficzony bez wyboru kandydata w przypadku:
1) niewplyniecia Zadnego zgloszenia spelniajacego wymagania formalne lub ktérego braki
nie zostaly usunigte w terminie okre§lonym przez komisj¢ konkursows,
2) uznania przez komisj¢ konkursowg lub Burmistrza Ciechocinka, Zze Zzaden z kandydatow
nie spetia oczekiwat stawianych przyszlemu Komendantowi Strazy Miejskiej w Ciechocinku.
3) odmowy podpisania umowy, o ktérej mowa w pkt 7.5.
Zastrzega sie mozliwoéé odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

7.7. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Ciechocinku.

7.8. Dane kontaktowe:
- osoba do kontaktu: Renata Paczkowska — Kierownik Wydzialu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich tel. 54 281-86-34, e-mail: kadry@ciechocinek.pl

7.9. Zgloszenia niewybrane w toku postgpowania, w przypadku ich nieodebrania z Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku zostana zniszczone po uplywie 2 miesigey od zakoniczenia konkursu.
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