OGLOSZENIE
z dnia 08 lipca 2025 r.

Data publikacji ogloszenia: 08.07.2025 r.
Data skladania ofert do: 30.07.2025rr.

BURMISTRZ CIECHOCINKA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
DS. INFRASTRUKTURY DROGOWEJ

Na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) Burmistrz Ciechocinka ogtasza nabdr na
stanowisko urzgdnicze.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Ciechocinku.

2. Stanowisko: obshluga infrastruktury drogowe;.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) wymaganie niezbedne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
k)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze techniczne pierwszego stopnia (preferowane
budownictwo),

co najmniej dwuletnie doswiadczenie w administracji publicznej lub realizacji
inwestycji (wymagana zgodnos¢ wykonywanych obowiazk6w z zakresem
konkursu).

znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie prowadzonych spraw, tj. ustawy o
drogach publicznych, ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy Prawo
budowlane, Kodeksu postepowania administracyjnego, rozporzadzenia w
sprawie przepiséw techniczno-budowlanych dotyczacych drdg publicznych
znajomos¢ prawa na poziomie umozliwiajacym samodzielne przygotowywanie
dokumentow i realizacje procedur administracyjnych,

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu

gminnego,
umiejetnosé obshugi komputera (bardzo dobra znajomos$¢ programéw: Word,
Exel)

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.



2) wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
€)

samodzielnos¢ w pracy oraz w podejmowaniu decyzji,

rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkéw, sumiennos¢ i skrupulatnosé,
dobra organizacja pracy, systematyczno$¢, terminowosé,

umiejetnos$¢ logicznego i analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ efektywnej pracy pod presja czasu.

4. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na ww. stanowisku pracy bedzie
naiezaio:

1.

N e

10.

11.
12
13.
14.

15

17

18

19

Zarzadzanie oraz utrzymanie drég gminnych i organizacji ruchu na tych
drogach.

Wspotlpraca z innymi organami i jednostkami zarzadzajacymi drogami
wojewodzkimi i powiatowymi w zakresie sygnalizacji i oznakowania drog
oraz stosowania urzgdzen ostrzegawczych.

Wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drég gminnych i
umieszczanie urzgdzen w pasie drogowym, dysponowanie pasem drogowym dla
celow projektowych, dokonywanie odbioréw po zajeciu pasa drogowego.
Wydawanie zezwolen na lokalizacje zjazdéw na drogg.

Wprowadzanie niezbednych zmian do statej organizacji ruchu,

Opiniowanie projektow czasowej organizacji ruchu.

Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem parkingéw
miejskich i ustalanie odptatnosci za parkowanie pojazdow.

Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu platnego
parkowania.

Wydawanie zezwolen na korzystanie z przystankéw komunikacyjnych na
terenie miasta.

Monitorowanie stanu nawierzchni drog i chodnikéw w okresie letnim i
Zimowym.

Przeprowadzenie okresowych kontroli stanu drég oraz oznakowania drég.
Udziat w odbiorach inwestycji drogowych.

Prowadzenie ewidencji drég.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nazewnictwem ulic.

. Przygotowywanie projektéw decyzji na zajecie pasa drogowego.
16.

Prowadzenie spraw dotyczacych: utrzymania w czystosci i porzadku ulic

i chodnikéw, trawnik6w w ciggach ulicznych, drzew w pasach drogowych,
tawek 1 koszy na $mieci oraz zimowego utrzymania ulic.

Wykonywanie pomiaréw ruchu.

. Przygotowywanie materialéw przetargowych do postepowan na zakup energii

elektrycznej realizowanych w ramach Aleksandrowsko-Radziejowskiej Grupy
Zakupowej.

Sporzadzanie zbiorczych sprawozdan i informacji okreslonych przepisami
prawa, w ramach petnionych obowigzkow.



20. Wydawanie zezwolefi na ukfadanie, przeprowadzanie i wykonanie urzadzen
technicznych w pasach drogowych.

21. Sprawy wypadkowe- udzielanie wyjasnien dla ubezpieczycieli w zakresie
wypadkow wystepujacych na drogach.

5.Warunki zatrudnienia:

1) praca w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku, stanowisko urzednicze,

2) wymiar czasu pracy - peten etat,

3) praca w podstawowym systemie czasu pracy — w poniedzialki, Srody, czwartki
w godzinach od 7:30 do 15:30, we wtorki od 7:30 do 17:00, w pigtki od 7:30 do
14:00,

4) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstuga urzadzen
biurowych, przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku, stanowisko
pracy znajduje sie na parterze, w razie zaistnialej koniecznosci praca poza
siedziba Urzedu, -

5) orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazaf do pracy na
okre$lonym stanowisku,

6) umowa o prace na czas okreslony do 6 miesigcy, zgodnie z art. 25! kodeksu
pracy z mozliwoscig zawarcia ponownej umowy na czas nieokreslony,

7) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesiecy, jezeli
kandydata bedzie obowigzywato odbycie stuzby przygotowawczej, o ktdrej
mowa w art.19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

8) szczegbtowe warunki zatrudnienia zostang okreslone w umowie o prace.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelmosprawnych:
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelosprawnych w Urzedzie Miegjskim w
Ciechocinku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej w
miesigcu poprzedzajacym upublicznienie niniejszego ogloszenia wynosi pPOWYZej
6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) cv, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy kandydata,
2) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wraz z innymi
dokumentami potwierdzajacymi wymagane kwalifikacje,
3) dokumenty potwierdzajgce staz pracy,
4) zaswiadczenia o ukoficzonych kursach i szkoleniach,
5) oswiadczenia o:
e posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,



e braku skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e posiadaniu nieposzlakowanej opinil,

e stanie zdrowia pozwalajacym na wykonanie pracy na danym stanowisku,
wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru wraz z klauzula informacyjna dot. ochrony
danych osobowych w procesie rekrutacji pracownikow,

8. Termin skladania dokumentow:

1) 22 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Ciechocinku oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku, tj. do dnia 30 lipca 2025 r.

2) dokumenty mozna skiladaé¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku lub poczta (decyduje data wptywu przesytki do Sekretariatu)
w zamknietych kopertach z opisem:

,DOKUMENTY - OFERTA NA STANOWISKO
URZEDNICZE DS. INFRASTRUKTURY DROGOWEJ

9. Etapy naboru - zostaly okreslone w rozdziale I1I zatacznika nr 1 do zarzgdzenia Nr
10/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 17 stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku oraz na stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych - zmienionym zarzadzeniem nr 150/11 Burmistrza
Ciechocinka z dnia 23 listopada 2011 r.

10. Po uplywie terminu skiadania dokument6éw lista kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na stanowisko urzednicze
upowszechniona zostanie w Biuletynie Informacji Publiczne].

11. Informacja o wynikach naboru zostanie niezwlocznie umieszczona na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ciechocinku, ul. Mikotaja Kopernika 19, budynek
nr 1 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej
3 miesigcCy.

mgr Joanna ryzatowska
Zastepca Rprmistrza



