OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Ciechocinka oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki

Publicznej im. Janusza Zernickiego w Ciechocinku.

1. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:
Miejska Biblioteka Publiczna im. Janusza Zernickiego w Ciechocinku, ul. Zelazna 5, 87-720

Ciechocinek.

2. Warunki zatrudnienia: Stosunek pracy na czas okreslony na okres 5 lat, na podstawie powotania
W pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania:
3.1.wymagania obowiazkowe:

)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku obcokrajowca - dobra znajomo$¢ jezyka polskiego
w mowie i pismie),

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztatcenie kierunkowe, w tym m.in.
bibliotekoznawstwo, zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo, filologii polska, historia,
pedagogika,

co najmniej S-letni staz pracy, w tym 3-telni staz pracy w instytucjach kultury lub jednostce
organizacyjnej dziatajagcej w obszarze kultury, edukacji,

znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci kulturalnej,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
posiadanie nieposzlakowanej opinii oraz pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania
z peni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyS$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaranie zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 roku poz. 104 ze zm.),
znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury w tym ustawy
o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych,

10) znajomos¢ zasad dziatania bibliotek,

11) przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Janusza

Zernickiego w Ciechocinku.

3.2. wymagania dodatkowe:
1) predyspozycje menedzerskie, umiejetnos$¢ kierowania zespotem, dyspozycyjnosé,
2) znajomos$¢ obstugi komputera,

4. Sposob udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych- oferty kandydatow powinny zawieraé:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ przez kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Janusza Zernickiego w Ciechocinku,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (cv),
3) kwestionariusz osobowy,



4)

5)

6)

7)

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kserokopie dokumentéw

potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych

posiadanie wymaganego stazu pracy: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych

dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

pisemny autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania irozwoju

instytucji kultury na okres 5 lat, w zakresie: organizacji przedsiewzig¢ szczego6lnie takich, jak

kulturalne, promocyjnych, seniorow o charakterze warsztatowym, edukacyjnym itp.
o$wiadczenia kandydata:

a) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora MBP
w Ciechocinku,

b) potwierdzajace posiadane obywatelstwo,

¢) o posiadaniu petlnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, postgpowanie dyscyplinarne oraz ze nie
toczy si¢ przeciwko niemu takie postgpowanie,

e) oniekaraniu zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 ze zm.),

f) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji o nastgpujace;j tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych osobowych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

5. Ogolny zakres zadan na stanowisku dyrektora:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie dziatalno$cig instytucji kultury, planowanie i wytyczanie kierunkow jej rozwoju,
reprezentowanie MPB w Ciechocinku na zewnatrz,

realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przestawionego programu dzialania instytucji
kultury,

dysponowanie srodkami budzetowymi jednostki,

zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej,

sktadanie oswiadczen woli zwigzanych z dziatalnoscig MBP w Ciechocinku,

pehienie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych na podstawie umowy o
prace,

pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym z Unii Europejskie;j,

wspotpraca z organami Gminy Miejskiej Ciechocinek, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami.

6. Termin i miejsce zgloszenia udzialu w konkursie wraz z pozostalymi dokumentami

Zgtoszenia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ na
adres:

Urzad Miejski w Ciechocinku, ul. Mikolaja Kopernika 19, 87-720 Ciechocinek,
w terminie do dnia 11 lipca 2025 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.

Janusza Zernickiego w Ciechocinku”.



O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w Ciechocinku. Zgtoszenia, ktore
wplyng po dniu 11 lipca 2025 r. nie beda rozpatrywane.

Dokumenty wskazane w pkt 4 powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie przez osobe zglaszajaca si¢ do
konkursu. Dokumenty ztozone w formie kopii powinny by¢ poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata.

Jezeli komisja konkursowa stwierdzi, ze oferta nie spetnia warunkow okreslonych w niniejszym
ogloszeniu, np. zpowodu braku lub niewypelienia okreslonych dokumentéw, braku podpisu,
poswiadczenia za zgodno$¢ itp. wyznacza kandydatowi termin na uzupeinienie brakéw nie dtuzej niz
7 dni, pod rygorem odrzucenia oferty.

7. Przebieg postepowania konkursowego

7.1. Do przeprowadzenie postepowania konkursowego Burmistrz Ciechocinka powota komisje
konkursows.

7.2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap: wybor osob spelniajgcych wymagania formalne, osoby zakwalifikowane do II etapu konkursu
zostang powiadomione telefonicznie, e-mailem lub korespondencyjnie o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami speliajacymi wymagania formalne w Urze¢dzie
Miejskim w Ciechocinku.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje:

1) wystuchanie wystgpien kandydatoéw - omowienie przez kandydatow koncepcji pracy na
stanowisku dyrektora oraz ztozonego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,

2) pytania cztonk6é6w komisji do kandydatow.

7.3.Kandydat na stanowisko dyrektora zostanie wybrany przez komisj¢ konkursowa na podstawie oceny
ztozonego programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej oraz dorobku zawodowego kandydata.

7.4.W przypadku zaakceptowania wybranego kandydata przez Burmistrza Ciechocinka zostanie on
powolany na stanowisko dyrektora, z zastrzezeniem pkt. 7.5

7.5. Organizator przed powolaniem dyrektora zawiera znim odrgbng umowe¢ w formie pisemne;j,
w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program
jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez
kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

7.6. Konkurs moze zosta¢ zakonczony bez wyboru kandydata w przypadku:
1) niewptynigcia zZadnego zgloszenia spehiajacego wymagania formalne lub ktorego braki
nie zostaly usunigte w terminie okreslonym przez komisj¢ konkursowa,
2) wuznania przez komisj¢ konkursowa lub Burmistrza Ciechocinka, ze zaden z kandydatow
nie spetia oczekiwan stawianych przysztemu dyrektorowi MBP w Ciechocinku,
3) odmowy podpisania umowy, o ktoérej mowa w pkt 7.5.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



7.7.Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Ciechocinku, na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Ciechocinku oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Janusza Zernickiego w Ciechocinku i na
tablicy ogloszen Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Janusza Zernickiego w Ciechocinku;

7.8. Dane kontaktowe:
1) wszelkie informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 54 281-86-45,

2) osoba do kontaktu: Karolina Ochocinska tel. 54 281-86-45, e-mail: kadry@ciechocinek.pl

7.9. Zgloszenia niewybrane w toku postgpowania, w przypadku ich nieodebrania z Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku zostang zniszczone po uplywie 2 miesi¢cy od zakonczenia konkursu.

BURMISTRZ

/-/ Jarostaw Jucewicz



