OR.2110.2.2.2025

Ogloszenie listy kandydatéw spelniajacych wymogi formalne
dotyczgce procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

— mlodszy referent ds. kancelaryjnych

Zgodnie z rozdzialem VI i VII regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Ciechocinku oraz na stanowiska kierownika jednostek organizacyjnych gminy
stanowigcym zalgeznik nr 1 do ZARZADZENIA BURMISTRZA CIECHOCINKA
NR 10/11 z dnia 17 stycznia 2011 r. ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem
Burmistrza Ciechocinka Nr 150/11 z dnia 23 listopada 2011 r., dokonano wstepnej

selekcji kandydatéw na stanowisko:

Miodszy referent ds. kancelaryjnych

Po analizie dokumentéw oraz poréwnaniu danych zawartych w aplikacjach z
wymaganiami formalnymi okreSlonymi w ogloszeniu, komisja rekrutacyjna
stwierdza, ze dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami formalnymi zlozyly

nastgpujace osoby :

1/ Ewa Welenc zam. Torun
2/ Patryk Marciniak zam. Stuzewo
3/ Karolina Kraszewska zam. Otloczyn

Zgodnie z rozdzialem VIII regulaminu naboru (...) przeprowadzone zostanie

rozmowa kwalifikacyjna, po ktorej nastapi ogloszenie wynikow.

URMISTRZ
/-/ aw Jucewicz

Ciechocinek, dnia 27 marca 2025 r




