OGLOSZENIE
z dnia 8 stycznia 2025 r.

Data publikacji ogloszenia: 9 stycznia 2025 r.
Data skladania ofert do: 31 stycznia 2025 r.

BURMISTRZ CIECHOCINKA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE:
GOSPODARZ MIASTA

Na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) Burmistrz Ciechocinka ogtasza nabor na
stanowisko urzednicze.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Ciechocinku.
2. Stanowisko: Gospodarz Miasta
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) wymaganie niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze,

f) co najmniej 3-letni staz pracy,

g) znajomos$¢ problematyki gospodarki komunalnej, ochrony srodowiska

h) znajomos$¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowe;,

1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

2) wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ obowigzujacych przepisOw na danym stanowisku pracy:
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o
utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach, ustawy o ochronie zwierzat.

b) preferowane kierunki wyksztalcenia o profilu technicznym, ochrony srodowiska
lub architektury krajobrazu,



c) predyspozycje osobowosciowe: aktywno$¢, komunikatywnos¢, dokladnosc,
sumiennos¢, wysoka kultura osobista, umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy na
stanowisku, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, dyspozycyjnosc,

d) obstluga pakietu biurowego Microsoft Office, LibreOffice, internetu, poczty
elektroniczne;.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dotyczy mi¢dzy innymi:
Osoba zatrudniona na stanowisku Gospodarza Miasta realizowa¢ bedzie
w szczeg6lnosci zadania z zakresu:

1) biezacego monitoringu stanu infrastruktury 1 urzadzen miejskich
(w szczegolnosci: placow zabaw, malej architektury, sprawnosci 1 jakosci
oswietlenia miejskiego itp.)

2) biezagcego monitoringu stanu zieleni miejskiej,

3) stanu czystosci 1 porzadku na terenie Miasta,

4) jakosci prac porzadkowych realizowanych na zlecenie Gminy.

Na stanowisku pracy przewiduje si¢ mozliwo$¢ przemieszczania si¢ rowerem/rowerem
o napedzie elektrycznym.

5.Warunki zatrudnienia:

1) praca w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku, stanowisko urzednicze,

2) wymiar czasu pracy - peten etat,

3) praca w podstawowym systemie czasu pracy — w poniedzialki, srody, czwartki
w godzinach od 7:30 do 15:30, we wtorki od 7:30 do 17:00, w piatki od 7:30 do
14:00,

4) praca w terenie zwigzana z biezacym monitorowaniem stanu utrzymania
czystos$ci 1 porzadku na terenie miasta,

5) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstuga urzadzen
biurowych, przemieszczaniem si¢ wewnatrz 1 na zewnatrz budynku, stanowisko
pracy znajduje si¢ na parterze budynku, praca poza siedzibg Urzedu,

6) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

7) umowa o prace na czas okre$lony do 6 miesigcy, zgodnie z art. 25! kodeksu
pracy z mozliwoscig zawarcia ponownej umowy na czas nieokreslony,

8) pierwsza umowa o prac¢ zawierana bedzie na czas do 6 miesigecy, jezeli
kandydata bedzie obowigzywalo odbycie sluzby przygotowawczej, o ktorej
mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

9) szczegdtowe warunki zatrudnienia zostang okreslone w umowie o prace.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:



wskaznik  zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w  Urzedzie Miejskim
w Ciechocinku w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
w miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie niniejszego ogloszenia wynosi powyzej
6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) cv, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy kandydata,
2) kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie wraz z innymi dokumentami
potwierdzajacymi wymagane kwalifikacje,
3) dokumenty potwierdzajace staz pracy,
4) zaswiadczenia o ukonczonych kursach 1 szkoleniach,
5) o$wiadczenia o:
e posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,
e braku skazania za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e stanie zdrowia pozwalajacym na wykonanie pracy na danym stanowisku,
e wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru wraz z klauzulg informacyjng dot. ochrony
danych osobowych w procesie rekrutacji pracownikow,

8. Termin skladania dokumentow:

1) dokumenty mozna sklada¢ do dania 31 stycznia 2025 r., osobiscie w
Sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Ciechocinku lub poczta (decyduje data
wplywu przesytki do Sekretariatu)w zamknietych kopertach z opisem:

»DOKUMENTY - OFERTA NA STANOWISKO
GOSPODARZ MIASTA”

9. Etapy naboru - zostaly okreslone w rozdziale III zalacznika nr 1 do zarzadzenia
Nr 10/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 17 stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku oraz na stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych - zmienionym zarzadzeniem nr 150/11 Burmistrza
Ciechocinka z dnia 23 listopada 2011 r.

Po uplywie terminu sktadania dokumentoéw lista kandydatow, ktorzy spelniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na stanowisko urzednicze
upowszechniona zostanie w Biuletynie Informacji Publiczne;.



Informacja o wynikach naboru zostanie niezwlocznie umieszczona na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ciechocinku, ul. Mikotaja Kopernika 19, budynek
nr 1 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmnie;j
3 miesigcy.



