PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIEJSKIEJ CIECHOCINEK
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA ROK 2025
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Roczny Program Wspolpracy Gminy Miejskiej Ciechocinek
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie, na 2025 rok, stanowi dokument okreslajagcy w perspektywie
rocznej cele gldwne 1 cele szczegdlowe programu, zasady wspolpracy, zakres
przedmiotowy, formy wspotpracy, priorytetowe zadania publiczne, realizowane
w ramach wspotpracy Gminy Miejskiej Ciechocinek z organizacjami
pozarzadowymi, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na jej terenie
lub na rzecz jej mieszkancow. Przyjmowanie rocznych programow wspoipracy
z organizacjami pozarzadowymi jest obowigzkiem kazdej jednostki samorzadu
terytorialnego (art. 5a ust 1). W samorzadach program wspotpracy jest uchwata
organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego — podstawowym
dokumentem, ktory opisuje zasady wspolpracy pomiedzy wiadzami
samorzagdowymi a dzialajacymi na danym terenie  organizacjami
pozarzadowymi. Organizacje pozarzadowe, skupiajace aktywnych obywateli
1 podejmujace dzialania na rzecz spotecznosci lokalnych, sg waznym ogniwem
regionalnej wspolnoty samorzadowej. Skuteczno$¢ dziatan podejmowanych
przez organizacje spoteczne sprawia, ze z roku na rok ro$nie ich rola
w kreowaniu pozytywnych zmian w $rodowisku lokalnym, co ma roéwniez
wplyw na rozwdj regionu. Priorytetem witadz Gminy Miejskiej Ciechocinek jest
stuzenie mieszkancom oraz dziatajacym na terenie Ciechocinka organizacjom
pozarzadowym w ramach posiadanych zasoboéw i kompetencji, w sposob jak
najbardziej skuteczny. Niezbedne jest wilaczenie podmiotow pozarzadowych
w system funkcjonowania gminy na zasadzie rOwnoprawnego partnerstwa.
Konstytucyjna zasada pomocniczo$ci oraz wynikajace z innych ustaw
kompetencje jednostek samorzadu terytorialnego, stanowig podstawg rozwoju
wzajemnych relacji migdzy administracjga publiczng, a organizacjami
pozarzadowymi. Organizacje pozarzadowe s3 waznym partnerem wiadz
samorzadowych stymulujagcym rozwo;j gminy. Silne organizacje pozarzadowe s3
efektywnym partnerem w realizowaniu aktywnych polityk rynku pracy, dialogu
spolecznego, a takze pobudzaja aktywnos$¢ 1 zaangazowanie mieszkancow
w zycie gminy. Powierzanie organizacjom pozarzagdowym zadan spotecznych
zwieksza efektywnos$¢ 1 skutecznos$¢ ich realizacii.



Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Program jest elementem dlugofalowej strategii rozwoju Gminy Miejskiej
Ciechocinek, zwtaszcza w zakresie realizowanej lokalnej polityki spoteczne;.

§ 2. Program okresla cel, zasady, zakres przedmiotowy, formy wspotpracy,
priorytetowe zadania, okres realizacji programu, sposOb oceny, informacje
sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji, tryb powotywania
1 zasady dziatania komisji konkursowych.

§ 3. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoséci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2024 r. poz.1491
Lj);

2) Programie - rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Gminy Miejskiej
Ciechocinek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, na 2025 rok;

3) Organizacji - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4)Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Miejska Ciechocinek;

5. Konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art. 13 ust. 1 ustawy;

6) Dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ W rozumieniu art. 126, art. 127
ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U.2023 poz.1270 t.).

7) Komisji - rozumie si¢ przez to komisje konkursowg powotang do
opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, na realizacj¢ zadan publicznych.

] Rozdziat 11
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 3. Celem glownym programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Gming
Miejska Ciechocinek a organizacjami 1 innymi podmiotami, sluzacego
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw oraz wzmacnianiu roli
aktywnos$ci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow lokalnych,

§ 4. Celami szczegdtowymi programu s3:

1) poprawa jakosci zycia poprzez zaspokajanie potrzeb mieszkancow Gminy
Miejskiej Ciechocinek,

2) racjonalne wykorzystywanie publicznych srodkow finansowych,

3) otwarcie na innowacyjnos¢ 1 konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan
publicznych,

4) integracja organizacji 1 innych podmiotéw dziatajacych na rzecz Gminy
Miejskiej Ciechocinek i jej mieszkancow,

5) wzmacnianie potencjatu organizacji | innych podmiotow oraz rozwoj
wolontariatu,



6) wspieranie rozwoju aktywno$ci w spoteczno$ci gminy i jej zaangazowania
w proces definiowania 1 rozwigzywania probleméw Gminy Miejskiej
Ciechocinek,

7) otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie
organizacjom pozarzagdowym indywidualnego wystgpienia z ofertg realizacji
projektow konkretnych zadan publicznych, ktore obecnie prowadzone sg przez
samorzad,

8) wspieranie dziatan na rzecz ekonomii spotecznej rozwijajacych potencjat
organizacji pozarzadowych w zakresie dziatan spotecznych.

Rozdzial 11T
ZASADY WSPOLPRACY

§ 5. Podstawowym kryterium decydujagcym o podjgciu  wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi jest prowadzenie przez nie dziatalno$ci na
terenie Gminy Miejskiej Ciechocinek lub na rzecz jej mieszkancow.

§ 6. Wspoltpraca realizowana bedzie w oparciu o szes¢ podstawowych zasad
wspolpracy:

1) zasada pomocniczosci — Gmina Miejska Ciechocinek udziela pomocy
podmiotom programu w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami
wspolnoty samorzadowej, a podmioty programu zapewniajg ich wykonanie
w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) zasada suwerennosci stron — wiladze Gminy Miejskiej Ciechocinek
1 podmioty programu nie narzucaja sobie nawzajem zadan, szanujg Swoj3
autonomi¢, moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje,
gotowos¢ wystuchania propozycji drugiej strony;

3) zasada partnerstwa — wspotpraca pomiedzy wiadzami Gminy Miejskiej
Ciechocinek 1 podmiotami programu oparta jest na obopdlnych korzysSciach,
woli 1 chegci wzajemnych dzialan, wspotdzialaniu na rzecz rozwigzywania
lokalnych problemows;

4) zasada efektywnosci — Gmina Miejska Ciechocinek udziela pomocy
podmiotom programu w celu prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych
dziatan. Gmina przy zlecaniu podmiotom programu realizuje zadania publiczne,
dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania Srodkow
publicznych. Strony wspolnie dazg do osiggnigcia mozliwie najlepszych
efektow z realizacji zadan publicznych;

5) zasada uczciwej konkurencji — zarowno wladze Gminy Miejskiej
Ciechocinek, jak i1 podmioty programu, w trakcie udzielania dotacji oraz
wydatkowania  przyznanych  §rodkéw  publicznych  dzialaja  zgodnie
z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan;

6) zasada jawnosci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych
przez podmioty programu, sposob udzielania dotacji oraz wykonania zadania sg
jawne.



Rozdzial IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§ 7. Gmina Miejska Ciechocinek moze wspiera¢ cele publiczne, zwigzane
z realizacjg ustawowych zadan gminy, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyroOwnywania szans tych rodzin 1 osob;

2) podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania
polskosci  oraz  rozwoju  $wiadomoSci  narodowej,  obywatelskiej
I kulturowej;

3) dzialalnos$ci na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami;

4) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

5) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty 1 wychowania;

6) dziatalno$ci na rzecz dzieci 1 milodziezy, w tym wypoczynku dzieci
mtodziezy;

7) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

8) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

9) turystyki i krajoznawstwa;

10) promocji i organizacji wolontariatu;

11) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

12) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

13) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

14) dziatalnoSci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym
I 0 wolontariacie;

15) wspieranie dziatan w zakresie realizacji wspolnych inicjatyw lokalnych na
rzecz ekonomii spolecznej, budowania partnerstw na rzecz ekonomii spoteczne;.

Rozdzia’l \%
FORMY WSPOLPRACY

§ 8.1. Wspodldziatanie Gminy Miejskiej Ciechocinek z organizacjami
pozarzadowymi  obejmuje = wspotprace o  charakterze  finansowym
I pozafinansowym.

2. Wspdlpraca finansowa moze polega¢ na zlecaniu realizacji zadanh Gminy
Miejskiej Ciechocinek organizacjom pozarzagdowym poprzez:

1) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
jego realizacje;

2) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
czesciowe dofinansowanie jego realizacji.

3. Wspotpraca pozafinansowa polega na:

1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
poprzez:



a) umozliwienie zamieszczania informacji o dzialalno$ci ciechocinskich,
organizacji pozarzagdowych na miejskiej stronie internetowe;
www.ciechocinek.pl;

b) przekazywanie poprzez lokalne media biezacych informacji zwigzanych
z realizacjg Programu;

C) zapoznanie organizacji pozarzadowych z obszarami dziatan, w ktére moga si¢
wlaczy¢ jako realizatorzy powierzonych przez Gming Miejska Ciechocinek
zadan;

d) biezace informowanie o sesjach Rady Miejskiej i posiedzeniach komisji,
podczas ktorych omawiane beda zagadnienia zwigzane z dziatalno$cig statutowg
organizacji pozarzagdowych w zakresie realizowania zadan publicznych;

e) przekazywanie Gminie Miejskiej Ciechocinek kompleksowych wnioskow,
opinii, uwag dotyczacych biezacej realizacji Programu;

2) konsultowaniu aktow prawnych w dziedzinach dotyczacych statutowe]
dzialalno$ci pozytku publicznego organizacji pozarzadowych poprzez udzial
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w zespole opracowujacym projekty
kolejnych rocznych Programéw wspotpracy, w tym:

a) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych i wladz samorzadowych
w spotkaniach majacych na celu merytoryczne diagnozowanie potrzeb
spolecznosci lokalnej;

b) udostgpnianie = organizacjom  pozarzagdowym = projektow  uchwal
Z dziedzin zwigzanych z ich statutowg dziatalnoscia;

3) tworzeniu  wspdélnych  zespotow o  charakterze @ doradczym
I inicjatywnym, skupiajagcych przedstawicieli wladz miejskich i organizacji
pozarzadowych w celu:

a) definiowania priorytetowych dla Gminy obszarow problemowych,
w rozwigzanie ktorych organizacje pozarzadowe mogg wiaczy¢ si¢ jako
realizator zadania;

b) opiniowania ofert konkursowych, poprzez wlaczenie przedstawicieli
organizacji pozarzadowych w sktad komisji opiniujace;j;

4) inicjowaniu dziatan aktywizujacych 1 integrujacych ciechocinskie organizacje
pozarzadowe;

5) udostgpnianiu organizacjom pozarzagdowym lokali na spotkania
ogolnodostgpne zwigzane z realizacjg Programu;

6) biezagcemu poradnictwie 1 pomocy w organizowaniu szkolen, majacych na
celu zwigkszenie profesjonalizmu 1 dziatan ciechocinskich organizacji
pozarzadowych;

7) prowadzeniu dziatalno$ci promocyjnej 1 informacyjnej dotyczacej wspdlnych
przedsigwzig¢ Gminy 1 organizacji pozarzagdowych;

8) merytoryczne] pomocy W nawigzywaniu kontaktow z organizacjami
pozarzadowymi spoza Gminy Miejskiej Ciechocinek;

9) umozliwieniu organizacjom pozarzadowym publikowania istotnych
wiadomosci, komunikatéw w ,,Zdroju Ciechocinskim” oraz na stronie
internetowej Urzedu Miasta Ciechocinka.



Rozdzial VI
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 9. Rada Miejska Ciechocinka na podstawie zdiagnozowanych potrzeb
samorzadu uznaje, ze do zagadnien priorytetowych przeznaczonych do realizacji
w roku 2025 naleza zagadnienia w zakresie:

1) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania:

a) wyréwnywania szans edukacyjnych wsrdd uczniow szkot Gminy Miejskiej
Ciechocinek,

b) wymiany krajowej i zagranicznej dzieci oraz mtodziezy,

c) wspierania 1 promocji przedsigwzi¢¢ naukowych, edukacyjnych, os§wiatowych
I wychowawczych,

2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a) organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo -
rekreacyjnych,

b) organizacja imprez sportowo - integracyjnych =z udzialem o0s6b
z niepelnosprawnosciami;

3) dziatalno$ci na rzecz dzieci 1 mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci
1 mtodziezy:

a) promocja kultury fizycznej 1 sportu poprzez szkolenie mtodziezy uzdolnionej
sportowo,

b) organizacja i1 koordynacja przedsigwzig¢ sportowych o zasiggu gminnym
pozwalajacych na udzial w zawodach o charakterze regionalnym, wojewodzkim
lub krajowym dla dzieci 1 mtodziezy Gminy Miejskiej Ciechocinek.

4) turystyki i krajoznawstwa:

a) upowszechnianie i promocja turystyki oraz krajoznawstwa,

b) promocja wychowania zdrowotnego oraz ksztaltowanie nawykoéw czynnego
wypoczynku,

c) opracowywanie 1 publikowanie wydawnictw promujacych rozwdj turystyki
na terenie Gminy Miejskiej Ciechocinek,

d) organizacja oraz uczestnictwo w imprezach sportowo — rekreacyjnych
0 charakterze gminnym i ponadgminnym,

e) organizacja roznorodnych form aktywnego wypoczynku (zloty turystyczne,
rajdy piesze i rowerowe, turnieje, festyny, biegi uliczne i przelajowe) dla
mieszkancow  Ciechocinka oraz gosci Uzdrowiska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypoczynku dzieci 1 mlodziezy.

5) ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) propagowanie wiedzy ekologicznej, wydawanie materialdéw informacyjno —
szkoleniowych,

b) prowadzenie programéw informacyjno-edukacyjnych spoleczenstwo
1 przedsigbiorcéw w zakresie gospodarki odpadami i ochrony srodowiska,

c) ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

d) ochrona zwierzat.

6) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) organizacja imprez kulturalnych o charakterze ponadgminnym, majacych
istotne znaczenie dla kultury Gminy Miejskiej Ciechocinek,



b) edukacja kulturalna 1 wychowanie przez sztuke dzieci oraz mlodziezy Gminy
Miejskiej Ciechocinek,

c) organizacja badz udzial w znaczacych przedsiewzigciach kulturalnych
o  charakterze @ powiatowym,  wojewodzkim,  ogdlnopolskim  lub
mig¢dzynarodowym majacych istotne znaczenie dla promocji kultury
Ciechocinka i regionu w kraju i za granica,

d) upowszechnianie i promocja twdrczosci autoréw z terenu Gminy Miejskiej
Ciechocinek w kraju i za granica,

e) podejmowanie dziatah integrujacych srodowisko kulturalne Gminy Miejskiej
Ciechocinek,

f)  dzialania  stuzagce  rozwojowi  kultury = slowa,  czytelnictwa
I upowszechniania ksigzki.

7) podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania
polskosci  oraz  rozwoju  $wiadomos$ci  narodowej,  obywatelskiej
I kulturowej:

a) wspieranie inicjatyw kulturalnych 1 projektow stuzacych ochronie
dziedzictwa narodowego: eksponatéw pamigtkowych, obiektow zabytkowych,
b) popularyzacja i edukacja spoteczna w zakresie zachowania dziedzictwa
kulturowego Ciechocinka,

c) organizowanie uroczystosci rocznicowych i obchodow §wigt narodowych,

d) popularyzacja wiedzy historycznej, polskiej tradycji i kultury.

8) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i 0sob:

a) pomoc rodzinom i 0sobom w trudnej sytuacji zyciowej,

b) aktywizowanie grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

9) dziatalno$ci na rzecz osob z niepelnosprawnos$ciami:

a) integracja osob niepelnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym,

b)  wspieranie  sportu,  kultury, rekreacji 1  turystyki = 0sOb
z niepelnosprawnosciami,

c) wspieranie dziatalnosci grup wsparcia oraz o0s6b 1 rodzin o0sOb
z niepelnosprawnosciami  poprzez szkolenia, pomoc psychologiczna,
poradnictwo.

10) przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym:

a) publikowanie informacji na temat wuzaleznien 1 przemocy oOraz
przeciwdziatania zjawiskom wystepujacym w tym zakresie,

b) realizacja  programéw  promujagcych  zachowania  prorodzinne
I prozdrowotne,

c) podejmowanie dziatan w zakresie wczesnej interwencji dotyczacej uzaleznien
oraz przemocy w rodzinie,

d) realizacja zadan w zakresie profilaktyki 1 edukacji dotyczacej profilaktyki
uzaleznien dzieci oraz mtodziezy.

11) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci lecznicze;:

a) opracowywanie 1 realizacja programdéw wspierajagcych honorowe
krwiodawstwo, propagujacych zdrowy styl zycia, upowszechniajacych aktywne
formy wypoczynku wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych oraz zmierzajacych do
ograniczenia wystepowania chorob cywilizacyjnych;



12) inne dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym
I 0 wolontariacie:

a) dzialania majace na celu wspomaganie technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego;

13) dziatalnoS$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym:

a) prowadzenie kursow 1 szkolen, a takze integracyjnych spotkan informacyjno
edukacyjnych umozliwiajacych zwigkszenie aktywnosci spotecznej 0sob
w wieku senioralnym,

b) organizacja roznych form rekreacji i wypoczynku z elementami zajec
kulturalnych i sportowych,

c¢) prowadzenie punktu informacyjnego dla seniorow.

14) promocji i organizacji wolontariatu:

a) wzmocnienie i promocja dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych, promocja
idei wolontariatu, wspieranie i rozwdj lokalnych inicjatyw;

2. Lista zagadnien wymienionych w pkt 1 informuje partneréw Programu
0 podstawowych priorytetowych kierunkach dziatan w roku 2024, jednak nie
stanowi jedynego kryterium podjecia wspolpracy. Do pozostatych kryteriow
nalezg: wiarygodno$¢, wykazana efektywno$¢ 1 skuteczno$¢ w realizacji
zalozonych celow, nowatorstwo metod dziatania oraz posiadane zasoby.

3. Burmistrz Ciechocinka na podstawie wlasnego rozeznania potrzeb lokalnych
lub na wniosek organizacji pozarzadowych moze okresli¢ w ciggu roku kolejne
zadania publiczne 1 oglosi¢ otwarte konkursy na ich realizacje.

Rozdzial VII
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 10.1.  Program  wspolpracy = Gminy  Miejskiej Ciechocinek
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2025 begdzie realizowany w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2025 roku, z zastrzezeniem ust. 2

2. Termin realizacji zadan, o ktérych mowa w art.3 ust. 1 ustawy, okreslony
bedzie w warunkach konkursu ofert na wsparcie lub powierzenie realizacji
zadan publicznych Gminy Miejskiej Ciechocinek w 2025 r.

Rozdzial VIII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 11.1. Gmina Miejska Ciechocinek wspiera oraz powierza w sferze zadan
publicznych, o ktoérej mowa w art. 4 ustawy, realizacje¢ zadan publicznych
podmiotom programu, prowadzacym dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie.
2. Zlecenie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym odbywa
si¢ po przeprowadzeniu otwartego  konkursu ofert ogloszonego
1 przeprowadzonego w oparciu o przepisy ustawy, chyba ze przepisy odrebne
przewiduja inny tryb zlecania zadan. Jezeli dane zadanie mozna zrealizowac
efektywniej, powierzenie moze nastgpi¢ w innym trybie, w szczegolnosci
w trybie okre§lonym w przepisach o zamdwieniach publicznych.



3. O kolejnosci 1 rozmiarze realizowanych zadan decyduja priorytety przyjete
w rozdziale VI Programu.

4. Realizatorami wspotpracy ze strony Gminy sg w szczegdlnosci:

1) Rada Miejska Ciechocinka i jej komisje w zakresie:

a) okreslania strategii rozwoju miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem szeroko
rozumianej polityki spoteczne;,

b) nawigzywania merytorycznej wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi,

c) utrzymywania kontaktow pomiedzy poszczegdlnymi komisjami statymi
a organizacjami pozarzadowymi realizujgcymi zadania w obszarach bedacych
jednoczesnie obszarami dziatan komisji;

2) Burmistrz Ciechocinka w zakresie:

a) realizacji zadan wynikajacych z Programu poprzez ogloszenie otwartych
konkursow ofert, w celu powierzenia lub wsparcia realizacji zadania
I zaplanowania odpowiednich na ten cel sSrodkéw w ramach budzetu,

b) kontroli i1 oceny stanu realizacji zleconego zadania pod wzgledem
efektywnosci 1 jako$ci, w szczegdlnosci przy pomocy Zastepcy Burmistrza,
Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta, kierownikow komorek organizacyjnych
Urzegdu Miejskiego i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych,

c) utrzymywania bezposrednich, stalych kontaktow miedzy wladzami
samorzagdowymi a organizacjami pozarzagdowymi w celu utatwienia biezacego
przeptywu informacji,

d) koordynacji wspotpracy stuzb Urzedu Miejskiego z organizacjami
pozarzadowymi,

¢) udzielania organizacjom pozarzagdowym wsparcia poprzez biezace doradztwo
1 pomoc w organizowaniu spotkan, szkolen, itp.,

f) publikowania informacji o dziataniach organizacji pozarzadowych Gminy
Miejskiej Ciechocinek.

o Rozdz’ial IX
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH
NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 12. Wysoko$¢ srodkow finansowych planowanych na realizacje zadan
publicznych w ramach Programu Wspoipracy Gminy Miejskiej Ciechocinek
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I wolontariacie na rok 2025 zostanie ustalona po przyjeciu budzetu na 2025 rok..

Rozdzial X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 13. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowane
badanie Programu majace na celu oceng¢ rezultatow jego realizacji oraz
wprowadzania ewentualnych poprawek w kolejnych latach. Ocena realizacji
Programu jest dokonana przez Rade Miejska, po zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniem z realizacji programu, ktoére organ wykonawczy musi
przedtozy¢ co roku organowi stanowigcemu (art. 5a ust 3).



) Rozdzial XI
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

§ 14. 1. Roczny program wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest uchwalany przez Radg
Miegjska Ciechocinek po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi. Sposob
konsultacji okresla uchwata Nr X/65/11 Rady Miejskiej Ciechocinek z dnia
30 maja 2011 r. w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania
Z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaciji.

2. Zgodnie z Ogloszeniem Burmistrza Ciechocinka z dnia 08.10.2024 r.
przeprowadzone zostaty konsultacje z organizacjami pozarzagdowymi Oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o pozytku publicznym 1 wolontariacie. Przedmiotem tych konsultacji byto
opiniowanie projektu Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Ciechocinek
z Organizacjami Pozarzadowymi w 2024. Konsultacje prowadzone byty
w formie:

1) zglaszania uwag 1 opinii droga elektroniczng na wskazany w ogloszeniu
adres;

2) przekazania projektu Programu do konsultacji cialom doradczym
I konsultacyjnym. W Gminie Miejskiej Ciechocinek istnieje Gminna Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego dlatego projekt Programu powinien by¢
zaopiniowany przez t¢ Radg, a jej opinia musi zosta¢ dotaczona i przedstawiona
organowi uchwalajacemu program wspotpracy.

Rozdzial XII
TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT
W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§15.1. Komisja konkursowa 1 jej przewodniczacy powolywana jest
zarzadzeniem Burmistrza Ciechocinka niezwlocznie po ogloszeniu konkursu
ofert.

2. Przed powotlaniem komisji konkursowej Burmistrz Ciechocinka poprzez
komunikat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej zawiadamia
organizacje pozarzadowe o mozliwosci zglaszania kandydatow do komisji
konkursowej, podajac dat¢ zglaszania tych kandydatow.

3. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez
Burmistrza Ciechocinka.

4. Rozstrzygnigcia komisji konkursowej zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow.



5. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert bierze pod uwage
w szczegoOlnosci zasady okreslone w art. 15 ust.1 ustawy.

6. Komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi Ciechocinka swoja oceng
poszczegdlnych ofert.

7. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza si¢ protokdt, ktory jest
przekazywany Burmistrzowi Ciechocinka.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie
(Dz.U. z 2024 r. poz.1491 t.j)) zachodzi koniecznos¢ podjecia uchwaly
w sprawie Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Ciechocinek z Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie, na
2025 rok. Program Wspolpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi, osobami
prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dziatajgcymi na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciola katolickiego, jak rowniez do innych Kosciotow
i zwigzkow wyznaniowych oraz stowarzyszen jednostek samorzgdu
terytorialnego, stanowi uszczegotowienie przedmiotu planowanej wspoipracy
z Gming Miejskq Ciechocinek w roku 2025. Wymienione w uchwale zadania
mieszczq sie w poszczegolnych sferach dzialalnosci pozytku publicznego, ktore
wymienia sie¢ W art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie. Przyjmujgc Program Wspolpracy =z Organizacjami
Pozarzgdowymi i innymi podmiotami, Gmina Miejska Ciechocinek deklaruje
budowanie dialogu obywatelskiego, che¢ umocnienia lokalnych dzialan,
stworzenia warunkow do powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na
rzecz spolecznosci lokalnej oraz wyraza checé realizacji zadan ustawowych
w scistym wspotdziataniu z podmiotami 111 sektora.

Projekt Programu opracowat:

Inspektor ds. osob niepetnosprawnych

i wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi
Jerzy Szymanski



