OGLOSZENIE
z dnia 16 lipca 2024 r.

Data publikacji ogloszenia: 17 lipca 2024 r.
Data sktadania ofert do: 13 sierpnia 2024 r.

BURMISTRZ CIECHOCINKA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE:

PEENOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH I OBRONY
CYWILNEJ

Na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) Burmistrz Ciechocinka ogtasza
nabor na stanowisko urzednicze.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Ciechocinku.
2. Stanowisko: pefnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych i obrony cywilnej
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) wymaganie niezbedne:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

b) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia,

¢) wyksztalcenie wyzsze,

f) co najmniej 3-letni staz pracy,

g) znajomo$é problematyki obronnej i obrony cywilnej; znajomos¢ zagadniefi z
zakresu zarzadzania kryzysowego,

h) znajomo$é zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu
terytorialnego,

i) poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW okreslone w art.
14 ust. 3 pkt 3 ustawy o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2024 r.
p0z.632),

j) przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych okreslony w art. 14 ust.
3 pkt 4 ustawy o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2024 r. p0z.632),

k) aktualne po$wiadczenie bezpieczenistwa min. do klauzuli ,,zastrzezone”,

1) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym.



2) wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw na danym stanowisku pracy:
ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy o
zarzgdzaniu kryzysowym, ustawy o ochotniczych strazach pozarnych, ustawy o
dziataniach antyterrorystycznych, ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawy o ochronie
informacji niejawnych, rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie sposobu
wykonywania zadan w ramach obowigzku obrony, rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie szkolenia obronnego, rozporzadzenie Rady Ministréw w
sprawie kontroli realizacji zadan obronnych, rozporzgdzenie Rady Ministrow w
sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych w
ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji rzgdowej i
organy samorzadu terytorialnego, rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej
w sprawie kwalifikacji wojskowej,

b) preferowane kierunki wyksztalcenia: zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo
publiczne, prawo, administracja, informatyka, lub/i studia podyplomowe z
administracji, informatyki, ochrony danych osobowych

¢) mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku lub
byli pracownicy stuzb mundurowych

d) predyspozycje osobowosciowe: umiejetno$¢é podejmowania  decyzji,
samodzielnos¢, kreatywnos¢, zdolnosci analityczne, komunikatywnosc,
doktadnos$¢, sumiennos$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ dobrej
organizacji pracy na stanowisku, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,
dyspozycyjnos¢,

e) biegla obstuga pakietu biurowego Microsoft Office, LibreOffice, internetu,
poczty elektronicznej.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dotyczy mi¢edzy innymi:

Osoba zajmujaca si¢ sprawami dotyczacymi obrony cywilnej izarzadzania
kryzysowego realizuje zadania wynikajace zwlasciwych wustaw 1 aktow
wykonawczych, a w szczegdlnosci dotyczace:

1) obrony cywilnej;

2) zarzadzania kryzysowego;

3) porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli;

4) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacji;

5) opracowania i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych
i nadzorowanie jego realizacji;

6) nadzdr nad obiegiem dokumentéw niejawnych.



S.Warunki zatrudnienia:

1) praca w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku, stanowisko urzednicze,

2) wymiar czasu pracy - peten etat,

3) praca w podstawowym systemie czasu pracy — w poniedziatki, srody, czwartki
w godzinach od 7:30 do 15:30, we wtorki od 7:30 do 17:00, w pigtki od 7:30 do
14:00,

4) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen
biurowych, przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku, stanowisko
pracy znajduje si¢ na I pietrze budynku bez windy, w razie zaistniale]
koniecznosci praca poza siedzibg Urzedu,

5) orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

6) umowa o pracg¢ na czas okreslony do 6 miesigcy, zgodnie z art. 25! kodeksu
pracy z mozliwoscig zawarcia ponownej umowy na czas nieokreslony,

7) pierwsza umowa o prac¢ zawierana bedzie na czas do 6 miesiecy, jezeli
kandydata bedzie obowiazywato odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej
mowa w art.19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

8) szczegolowe warunki zatrudnienia zostang okreslone w umowie o prace.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Ciechocinku w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej w
miesigcu poprzedzajacym upublicznienie niniejszego ogloszenia wynosi powyzej
6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) cv, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy kandydata,
2) kopia dyplomu ukoniczenia szkoly wyzszej wraz z innymi dokumentami
potwierdzajacymi wymagane kwalifikacje,
3) dokumenty potwierdzajace staz pracy,
4) zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach,
5) oswiadczenia o:
e posiadaniu obywatelstwa polskiego,
posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,
e braku skazania za umyS$lne przestepstwo $cigane =z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
¢ posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e stanie zdrowia pozwalajacym na wykonanie pracy na danym stanowisku,
wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych w celu



przeprowadzenia naboru wraz z klauzulg informacyjng dot. ochrony
danych osobowych w procesie rekrutacji pracownikow,

e poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW lub SKW okreslone
w art. 14 ust. 3 pkt 3 ustawy o ochronie informacji niejawnych,

e przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych okreslony w art.
14 ust. 3 pkt 4 ustawy o ochronie informacji niejawnych,

e aktualne poswiadczenie bezpieczefistwa min. do klauzuli ,,zastrzezone”,

8. Termin skladania dokumentow:

1) 27 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Ciechocinku oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku, tj. do dnia 13.08.2024 r.

2) dokumenty mozna sktadaé osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku lub pocztg (decyduje data wplywu przesyltki do Sekretariatu)
w zamknigtych kopertach z opisem:

»DOKUMENTY - OFERTA NA STANOWISKO
PEENOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH I OBRONY
CYWILNEJ”

9. Etapy naboru - zostaly okre§lone w rozdziale III zatagcznika nr 1 do zarzadzenia Nr
10/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 17 stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku oraz na stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych - zmienionym zarzadzeniem nr 150/11 Burmistrza
Ciechocinka z dnia 23 listopada 2011 r.

10. Po uplywie terminu sktadania dokumentéw lista kandydatéw, ktérzy speiniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na stanowisko urzednicze
upowszechniona zostanie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

11. Informacja o wynikach naboru zostanie niezwlocznie umieszczona na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ciechocinku, ul. Mikotaja Kopernika 19, budynek

nr 1 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej
3 miesiecy.

B istrza Ciechocinka

arostaw Jucewicz



