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Zasitek chorobowy dla Zotnierza zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej

Nie tylko osoby ubezpieczone majg prawo do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia. Takie
prawo ma réwniez zotnierz, ktéry po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej stanie sie niezdolny do
pracy, o ile spetnia okre$lone warunki.

Zotnierz zwolniony z czynnej stuzby wojskowej ma prawo do zasitku chorobowego, jezeli jego
niezdolnos¢ do pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 30 dni i powstata:
e po zwolnieniu ze stuzby,
e nie pdzniej niz w ciggu 14 dni po zwolnieniu ze stuzby,
e W ciggu 3 miesiecy po zwolnieniu ze stuzby — w razie choroby zakaznej, ktérej okres
wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktérej objawy chorobowe ujawniajg sie
po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

Jak dtugo mozna by¢ na zwolnieniu

Zasitek chorobowy za okres niezdolnosci do pracy przypadajacy po zwolnieniu z czynnej stuzby
wojskowej mozna pobiera¢ do 91 dni. Nie dotyczy to niezdolnosci do pracy powstatej wskutek
poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek,
tkanek i narzadow oraz zabiegowi pobrania komodrek, tkanek i narzaddw oraz niezdolnosci
spowodowanej gruzlicg lub wystepujacej w trakcie cigzy. W tych przypadkach zasitek chorobowy
mozna otrzymywac przez okres trwania niezdolnosci do pracy, ale nie dtuznej niz przez 182 albo 270
dni — gdy niezdolnos$¢ do pracy jest spowodowana gruzlicg lub przypada w trakcie cigzy — informuje
Krystyna Michatek, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Co wazne okres niezdolnosci, ktora trwa w czasie stuzby wojskowej i po zwolnieniu z niej nie moze
by¢ dtuzszy niz 182 dni. Wyjatek stanowi niezdolno$¢ spowodowana gruzlicg lub przypadajaca
w okresie cigzy, gdy okres zasitkowy wynosi maksymalnie 270 dni.

Po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku chorobowego zotnierzowi zwolnionemu ze stuzby
nie przystuguje juz $wiadczenie rehabilitacyjne. Nie ma on tez prawa do zasitku chorobowego
z ubezpieczenia wypadkowego.

Bez okresu wyczekiwania

Zasitek chorobowy przystuguje zotnierzowi zwolnionemu z czynnej stuzby wojskowej bez okresu
wyczekiwania. Podstawe obliczenia wysokosci tego zasitku stanowi kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace. W pozostatym zakresie zasady ustalenia prawa do zasitku s3 takie same jak
dla ubezpieczonych w ZUS.

Wysokos¢ zasitku
Miesieczny zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci:
e 80 proc. podstawy wymiaru,
e 100 proc. podstawy wymiaru, jesli niezdolnos¢ do pracy:
» przypada w okresie cigzy,
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» powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim dla
kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzadow oraz zabiegowi
pobrania komérek, tkanek, narzgdow.

Zasitek wyptacany jest na wniosek

Aby otrzymad zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy zotnierz zwolniony z czynnej stuzby
wojskowej, powinien ztozy¢ wniosek ZCZ. Gdy ZUS go otrzyma, pozyska od ptatnika sktadek
niezbedne zaswiadczenie na formularzu Z-3.

Kiedy zasitek chorobowy nie przystuguje
Zasitek chorobowy nie przystuguje, gdy:

zotnierz ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
niezaleznie od systemu ubezpieczenia/ zaopatrzenia, na podstawie ktérego to prawo zostato
ustalone,

kontynuuje dziatalnos¢ zarobkowa lub podjat dziatalnos$é zarobkowa, ktéra stanowi tytut do
objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewnia prawo
do Swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, rodzicielskiego
Swiadczenia uzupetniajgcego,

podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,

po zwolnieniu ze stuzby pobiera uposazenie — za okres jego pobierania,

otrzymuje uposazenie po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej i rownoczesnie jest
niezdolny do pracy,

jego niezdolno$¢ do pracy powstata przed zwolnieniem z czynnej stuzby wojskowej i trwa
w ciggtosci po zwolnieniu ze stuzby.

Krystyna Michatek
regionalny rzecznik prasowy ZUS
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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