OGLOSZENIE
z dnia 21 marca 2024 r.

Data publikacji ogloszenia: 21 marca 2024 r.
Data skladania ofert do: 15 kwietnia 2024 r.

BURMISTRZ CIECHOCINKA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE:
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) Burmistrz Ciechocinka oglasza nabér na
stanowisko urzednicze.

1. Nazwa 1 adres jednostki: Urzad Miejski w Ciechocinku.
2. Stanowisko: inspektor ochrony danych osobowych
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) wymaganie niezbedne:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztatcenie wyzsze,

f) co najmniej 3-letni staz pracy,

g) posiadanie wiedzy z zakresu krajowych i europejskich przepisow o ochronie
danych osobowych,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

2) wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow na danym stanowisku pracy:

o Ustawy o samorzadzie gminnym,

« ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

« ustawy o pracownikach samorzadowych,

« ustawy o dostgpie do informacji publiczne,

. ustawy o ochronie danych osobowych,

« rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19900160095
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/AUTO/?uri=CELEX:02016R0679-20160504&qid=1600854406461

przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych),

« rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych.

b) preferowane kierunki wyksztalcenia: prawo, administracja, informatyka,
bezpieczenstwo narodowe lub/i studia podyplomowe z administracji,
informatyki, ochrony danych osobowych

C) staz pracy w sektorze publicznym - co najmniegj 3 lata,

d) doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku,

e) posiadanie uprawnien IODO

f) predyspozycje osobowoSciowe: umigjetno$¢  podejmowania  decyzji,
samodzielnos¢, kreatywnos¢, zdolno$ci analityczne, komunikatywnosc,
doktadnos¢, sumiennos¢, wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ dobrej
organizacji pracy na stanowisku, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,
dyspozycyjnos¢,

g) biegla obsluga pakietu biurowego Microsoft Office, LibreOffice, internetu,
poczty elektronicznej.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dotyczy mi¢dzy innymi:

a) Realizowanie zadan wynikajacych z przepisow rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s06b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016, s.1) - RODO polegajacych w szczegolnosci na:

1. informowaniu Burmistrza i pracownikOw o obowigzkach dotyczacych
przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych i doradzanie im
w tej sprawie,

2. monitorowanie przestrzegania przepisow 1 wewnetrznych polityk
ochrony danych osobowych, w tym przeprowadzanie szkolen,

3. przeprowadzanie audytow z zakresu ochrony danych osobowych,

4. udzielanie na zadanie Burmistrza zalecen co do oceny skutkow dla
ochrony danych osobowych,

5. wspdlpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

6. pehienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych.

b) Wypehianie zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z
operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania,
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c) Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych oraz rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania,

d) Monitorowanie i doskonalenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informac;ji,

e) Prowadzenie rejestru incydentéw bezpieczenstwa informacii,

f) Przestrzeganie zasad wynikajagcych z RODO, ustawy o ochronie danych
osobowych oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych w zwigzku z
wykonywanymi czynno$ciami,

g) Prowadzenie z nalezyta starannos$cig dokumentacji zwigzanej z zakresem
obowigzkéw, jak réwniez, w oparciu o rzeczowy wykaz akt, instrukcje
kancelaryjng oraz w oparciu o system elektronicznego obiegu dokumentow
eDokument.

5.Warunki zatrudnienia:

1) praca w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku, stanowisko urzednicze,

2) wymiar czasu pracy - pefen etat,

3) praca w podstawowym systemie czasu pracy — W poniedzialki, srody, czwartki
w godzinach od 7:30 do 15:30, we wtorki od 7:30 do 17:00, w piatki od 7:30 do
14:00,

4) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen
biurowych, przemieszczaniem si¢ wewnatrz 1 na zewnatrz budynku, stanowisko
pracy znajduje si¢ na I pietrze budynku bez windy,

5) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

6) umowa o prace na czas okre$lony do 6 miesiecy, zgodnie z art. 25 kodeksu
pracy z mozliwoscig zawarcia ponownej umowy na czas nieokreslony,

7) pierwsza umowa O prac¢ zawierana bedzie na czas do 6 miesigcy, jezeli
kandydata bedzie obowigzywalo odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej
mowa w art.19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

8) szczegotowe warunki zatrudnienia zostang okreslone w umowie o prace.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Ciechocinku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej w
miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie niniejszego ogloszenia wynosi powyzej
6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) cv, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy kandydata,
2) kopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej wraz z innymi dokumentami
potwierdzajagcymi wymagane kwalifikacje,



3) dokumenty potwierdzajace staz pracy,
4) zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach,
5) oswiadczenia o:
e posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,
e braku skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e stanie zdrowia pozwalajacym na wykonanie pracy na danym stanowisku,
e wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru wraz z klauzulg informacyjng dot. ochrony
danych osobowych w procesie rekrutacji pracownikow,

8. Termin skladania dokumentow:

1) 25 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Ciechocinku oraz na tablicy informacyjnej; Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku, tj. do dnia 15.04.2024 r.

2) dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w Sekretariacic Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku lub poczta (decyduje data wptywu przesytki do Sekretariatu)
w zamknigtych kopertach z opisem:

»DOKUMENTY - OFERTA NA STANOWISKO
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH”

9. Etapy naboru - zostaty okreslone w rozdziale III zatacznika nr 1 do zarzadzenia Nr
10/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 17 stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku oraz na stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych - zmienionym zarzadzeniem nr 150/11 Burmistrza
Ciechocinka z dnia 23 listopada 2011 r.

10. Po uplywie terminu skladania dokumentow lista kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze na stanowisko urzednicze
upowszechniona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej.

11. Informacja o wynikach naboru zostanie niezwlocznie umieszczona na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ciechocinku, ul. Kopernika 19, budynek nr 1 oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmnigj
3 miesigcy.

Burmistrza Ciechocinka

Jarostaw Jucewicz,



