Ciechocinek, dnia 2026-10-27
BR.0003.41.2026

Pan

Marcin Strych
Przewodniczacy

Rady Miejskiej Ciechocinka

W nawigzaniu do zapytania uzupetniajgcego ztozonego w dniu 14 pazdziernika br.
przez Radnego Dariusza Szadtowskiego (WOS-0S.0003.38.2026) prosze o przyjecie

ponizszych wyjasnien:

ad 1)
1. Tak —22.06.2026 r. — pismo do pracownika,
2. Tak—-07.07.2026 r. - pismo do pracownika,
3. Tak —22.06.2026 r. - pismo do pracownika,
4. Tak —07.07.2026 r. - pismo do pracownika,
5. Tak —08.07.2026 r. - pismo do pracownika,
6. Tak —22.06.2026 r. - pismo do pracownika,
7. Tak —22.06.2026 r. - pismo do pracownika,
8. Tak —22.06.2026 r. - pismo do pracownika,

9. Tak —22.06.2026 r. - pismo do pracownika,
10. Tak — 22.06.2026 r. - pismo do pracownika,
11. Tak — 22.06.2026 r. - pismo do pracownika,
12. Tak — 07.07.2026 r. - pismo do pracownika,

ad 2)

Dokumenty te znajdujg sie w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikéw i jako
takie podlegajg ustawowej ochronie z art. 94 pkt 9b w zwigzku z art. 9412 Kodeksu pracy. W
zwigzku z powyzszym nie mogg zosta¢ udostepnione Panu Radnemu. Przepis art. 24 ust. 2
ustawy z 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym - dalej u.s.g., zastrzega tzw. indywidualne
prawa kontrolne radnego rady gminy, jednakze ogranicza je min. z uwagi ha ochrone praw
innych osoéb (w tym wypadku pracownikdéw urzedu) tym samym nie wytaczajgc zasad ochrony
danych osobowych wynikajgcych m.in. z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchyleni;'gyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych),

szczegOlnie art. 5. ﬁ@w@nn&&%%@LNEMa pracy jest wylgczng
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kompetencjg burmistrza. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej odbywa sie na podstawie
przepiséw prawa pracy, tj. art. 94 pkt 9b ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy, ktory
gwarantuje m.in. jej poufnosc¢, a takze przepiséw rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej z 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;.

Kodeks pracy zastrzega w art. 94'2 k.p., ze pracodawca moze wyda¢ dokumentacje
pracowniczg wytgcznie na wniosek oséb uprawnionych w tym przepisie (podobna regulacje
zawiera § 16 w/w rozporzgdzenia). Co wiecej rowniez w ustawie z 13.04.2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy w art. 23 ust. 1 pkt wyraznie zastrzezono dostep do akt osobowych dla
inspektoréw PIP w toku postepowania kontrolnego. Dostep do dokumentacji pracownicze;j
musi mie¢ wyraznie umocowanie w przepisach prawa, a nie ogolnej normie wynikajacej z art.

24 ust. 2 usg.

W literaturze wskazuje sie, ze "(...) radny bedzie mégt korzystaé z przystugujgcych mu
uprawnien kontrolnych tylko i wytgcznie w zakresie mieszczacym sie w obszarze zadan i
kompetencji rady gminy. Z prawa tego nie bedzie mogt natomiast korzystaé dla zaspokojenia
wiasnej ciekawosci, chyba ze zgdane przez niego informacje bedg miaty charakter informacii
publicznej, do ktérej dostep ma nie tylko radny, ale kazdy obywatel, i to nawet bez
koniecznosci wskazywania w tym zakresie swego interesu prawnego lub faktycznego." (por.

Dolnicki Bogdan (red.), Ustawa o samorzadzie gminnym. Komentarz, wyd. II, WKP 2018).

Ad 3) jak w Ad 1),

Ad 4)

a — tak,

b —w 3 przypadkach sg to ,podziekowania za prace” w pozostatych sg to wnioski o przyznaje
nagréd dla pracownikéw, sporzadzone przez ich bezposrednich przetozonych,

¢ — Skarbnik Miasta i Gtéwny Ksiegowy Urzedu,

d — przed,

e — tak,
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C — jak wyzej,

d — w aktach osobowych pracownika oraz w Referacie Finansowym,

e — tak,

Ad 6)
a)
b)

2026 rok,

Burmistrz Ciechocinka, jako kierownik Urzedu Miejskiego,

Brak,

Stanowisko Urzedu ulegto zmianie po analizie przepiséow przez prawnikow, jak miata

miejsce w roku biezacy i wynika ze zmiany Kancelarii obstugujacej tutejszy urzad,

Mail z 18 .09.2026 r. 2026 r.
Jw.,
Tak,

Nie zostato sprecyzowane,

Ad 8) jak w Ad 2),

Ad 9) tak, system finansowo-ksiegowy w module ,Kadry i Place” zawiera dane ,numer

pracownika-nazwisko i imie kwote brutto nagrody. Decyzje o przyznaniu nagréd jak

wczesniej wskazano podejmuje Burmistrz.

Ad 10)
1. 22.06.2026 r. — 1 500,00 zl, Referat Finansowy,
2. 07.07.2026 r. — 12 000,00 zt, Joanna Dryzatowska,
3. 22.06.2026 r. — 1 500,00 zt, Referat Finansowy,
4. 07.07.2026 r. — 10 000,00 zt, Piotr Kryn,
5. 08.07.2026 r. — 5 000,00 zt, Agnieszka Lewandowska,
6. 22.06.2026 r. — 800,00 zt, Referat Finansowy,
7. 22.06.2026 r. — 800,00 zt, Referat Finansowy,
8. 22.06.2026 r. — 800,00 zt, Referat Finansowy,
9. 22.06.2026 r. — 800,00 zt, Referat Finansowy,

10. 22.06.2026 r. — 1,500,00 zt, Referat Finansowy,
m i

11. 22.06.2026 . -
12. 07.07.2026 . -
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Otrzymuja;:

1. Adresat, Jarostaw Jucewicz

2. Adla. Burmistrz

(pismo wydane w postaci elektronicznej
i podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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