OGLOSZENIE nr BK.2110.16.2026 z dnia 30 wrzesnia 2026 r.
Data publikacji ogloszenia: 07.10.2026 r.
Data sktadania ofert do: 19.10.2026 r.

OGLOSZENIE
z dnia 30 wrzesnia 2026

BURMISTRZ CIECHOCINKA OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. TURYSTYKI W BIURZE INFORMACJI TURYSTYCZNEJ

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) Burmistrz Ciechocinka
oglasza nabor na stanowisko urzednicze.
1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Ciechocinku.
2. Stanowisko: ds. turystyki w Biurze Informacji Turystyczne;j
3. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) Warunki zatrudnienia — pelny wymiar czasu pracy, praca
administracyjno-biurowa,
b) Przewidywany termin zatrudnienia: od listopada 2026 r.,
¢) Rodzaj umowy: umowa o prace na okres probny,
d) Wynagrodzenie zasadnicze: od 4806,00zt do 5600,00zt brutto +
dodatek za wystuge lat,
e) Miejsce wykonywania pracy: budynek Urzedu Miejskiego z siedziba w
Ciechocinku.

4. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024
poz. 1135),

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w tych
sprawach,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztalcenie wyzsze,

znajomos$¢ obstugi medidw spotecznosciowych,

znajomos¢ jezyka obcego (preferowany jezyk niemiecki lub angielski) w

stopniu $redniozaawansowanym,



b)

b)

c)
d)

wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

- mile widziane doswiadczenie w pracy z mediami, znajomos¢ specyfiki
nowoczesnych narzedzi promocji,

- komunikatywnos¢, kultura osobista, dyspozycyjnos$¢, odpornos¢ na stres,
kreatywnos¢,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

- dobra znajomos$¢ pakietu MS Office.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dotyczy:

Udzielanie informacji na tematy uzdrowiska, bazy sanatoryjno-hotelowej,
organizowanych imprez kulturalno-o§wiatowych, droga elektroniczng 1
telefoniczna w Punkcie Informacji Turystycznej,

Sprzedaz wydawnictw promocyjnych 1 gadzetow reklamowych w Punkcie
Informacji Turystycznej

Prowadzenie akcji ankietowania turystow i sporzadzanie statystyk

Obstluga kancelaryjna korespondencji wychodzacej w Wydziale Promocji
Miasta 1 Informacji Turystycznej,

Wspotpraca z branza sanatoryjno-hotelowa celem pozyskania materiatow
promocyjnych do bezptatnej dystrybucji w Biurze Informacji Turystyczne;,
Przekazanie informacji 1 propagowanie przedsigwzigé, imprez 1 inicjatyw
odbywajacych si¢ w Ciechocinku celem ich odpowiedniego nagtos$nienia
Wspotudziat w organizowaniu §wiat i uroczystosci,

Udzial w przygotowaniu imprez o zakresie lokalnym, kajowym 1
migdzynarodowym odbywajacych si¢ w Ciechocinku przy udziale Wydzialu
Promocji Miasta i1 Informacji Turystycznej,

Dystrybucja materialbw promocyjnych na imprezach plenerowych na
stoisku Wydziatu Promocji Miasta i Informacji Turystyczne;.

. Warunki zatrudnienia:

praca w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku,

wymiar czasu pracy - pelen etat,

umowa na czas probny z mozliwos$cia przedtuzenia na czas nieokreslony,
dodatkowe wynagrodzenie (tzw. ,,13”"), nagrody jubileuszowe, nagrody
uznaniowe,

dodatek za wystuge lat — od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
w zaleznos$ci od udokumentowania minimalnego 5 letniego stazu pracy,
dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,

dofinansowanie do okularow korekcyjnych,



- wsparcie na etapie wdrazania do pracy,
- szkolenia wewngtrzne 1 zewngtrzne.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Ciechocinku w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej w miesigcu poprzedzajacym
upublicznienie niniejszego ogltoszenia wynosi powyzej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

- cv oraz list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej wraz z innymi dokumentami
potwierdzajacymi wymagane kwalifikacje,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe oraz, ze nie toczy sig
przeciwko postgpowanie karne w tych sprawach,

- os$wiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych w celu przeprowadzenia naboru,

- os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku urzedniczym,

- zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach,

- dokumenty potwierdzajace staz pracy.

9. Termin skladania dokumentow:

- 12 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Ciechocinku oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku, tj. do dnia 19 pazdziernika 2026 r.

- dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu
Miejskiego w Ciechocinku lub poczta (decyduje data wptywu przesytki do
Urzedu) w zamknigtych kopertach z opisem:

,DOKUMENTY KONKURSOWE
OFERTA NA STANOWISKO URZEDNICZE DS. TURYSTYKI W
BIURZE INFORMACJI TURYSTYCZNEJ *

10.Etapy naboru - zostaty okreslone w rozdziale III zalacznika nr 1 do zarzadzenia



Nr 10/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 17 stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku oraz na stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych - zmienionym zarzadzeniem nr 150/11
Burmistrza Ciechocinka z dnia 23 listopada 2011 r.

11.Po uptywie terminu sktadania dokumentow lista kandydatow, ktorzy speiniaja
wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze na stanowisko
urze¢dnicze upowszechniona zostanie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

12.Informacja o wynikach naboru zostanie niezwtocznie umieszczona na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ciechocinku, ul. Kopernika 19, budynek nr
1 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmnie;j
3 miesigcey.

Jarostaw Jucewicz
Burmistrz Ciechocinka

(pismo wydane w postaci
elektronicznej

i podpisane kwalifilkowanym
podpisem elektronicznym)
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