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Szanowny Pan
Jaroslaw Jucewicz
Burmistrz Ciechocinka

W zwiazku z art. 24 ust. 6 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 662 z pdzn. zm.) w zatgczeniu przekazuje interpelacje radnego
Dariusza Szadlowskiego w sprawie zasad przyznawania nagrod pracownikom
Urzedu Miejskiego oraz sposobu dokumentowania i udostepniania informacji
dotyczacych tych nagrod.




e

1z1

Interpelacja

Temat: Interpelacja

Nadawca: d.szadlowski@ciechocinek.pl 0NN
Data: 18.09.2026, 10:21 S
Adresat: Pkancelaryjny2 <pkancelaryjny2@ciechocinek.pl>

N LA
SRR 10
Dzien dobry,

w zatgczeniu przesytam interpelacje dotyczacag zasad przyznawaniz nagréd pracownikom

Urzedu Miejskiego w Ciechocinku oraz sposobu dokumentowania i ud:stepniani informacji
dotyczacych tych nagréd. \
Pozdrawiam, l

Dariusz Szadfowski
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Dariusz Szadtowski Ciechocinek, dn, 18.09.2026 r.

Radny Rady Miasta

Ciechocinka
Pan
Marcin Strych
Przewodniczacy

Rady Miasta Ciechocinka

INTERPELACJA

W oparciu o art. 24 pkt. 3 w zw. z art. 24 pkt. 4 oraz art. 24 pkt, 5 Ustawy
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 1990 r. nr 16, poz. 95; tekst jednolity ~ Dz. U.
2018 r. poz. 994 z pdin. zm.) sktadam Interpelacje dotyczgcy zasad przyznawania
nagréd pracownikom Urzedu Miejskiego w Ciechocinku oraz sposobu
dokumentowania i udostepniania informacji dotyczacych tych nagréd.

Pytania

1. lle nagréd przyznano pracownikom Urzedu Miejskiego w Ciechocinku w
2026 roku, z podziatem na poszczegdlne miesigce lub okresy ich
przyznawania?

2. Jaka byta faczna warto$¢ brutto nagréd przyznanych w 2026 roku oraz jaka
byta ich wartodé w poszezegélnych okresach?

3. Jakie kryteria i przestankl stosuje Burmistrz Ciechocinka prazy
podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody pracownikowi?




. Czy przestanki przyznania kazdej nagrody sg dokumentowane w formie
pisemnej, w szczegdinosci w postaci uzasadnienia, wniosku, notatki, oceny
wykonania zadan lub innego dokumentu?

. Jezeli uzasadnienia przyznania nagréd sg sporzadzane, prosze o
udostepnienie ich tresci, z zachowaniem ewentualnej anonimizacji danych
padlegajacych ochronie prawnej.

. Jezeli Urzad Miejski stoi na stanowisku, ze uzasadnienia przyznania nagréd
hie stanowig informacji publicznej, prosze o wskazanie konkretnej
podstawy prawne] takiego stanowiska oraz wyjaénienie, w jaki sposéb
pozostaje ono zgodne z zasadg jawnosci gospodarowania $rodkami
publicznymi,

. Prosze o wyjasnienie, z jakiego powodu uzasadnienia nagréd przyznanych
wcezesniej w 2025 roku zostaty udostepnione, natomiast obecnie Urzad
odmawia udostepnienia analogicznych informacji dotyczacych kolejnych
nagréd.,

. Czy w 2026 roku wystgpita jakakolwiek zmiana zasad, procedur lub
praktyki Urzedu dotyczgcej udostepniania informacji o przyznawanych
nagrodach? Jezeli tak, proszg wskazaé, kiedy i na podstawie jakiego
dokumentu lub decyzji dokonano takiej zmiany.

. Kto jest uprawniony do podejmowania decyzji o przyznaniu nagrod
pracownikom Urzedu Miejskiego oraz czy w tym zakresie obowigzuje
regulamin, zarzadzenie Ilub inny dokument okreélajgcy zasady ich
przyznawania?

10. Czy Burmistrz lub inne osoby upowaznione do przyznawania nagréd

prowadzy rejestr przyznanych nagréd, zawierajacy co najmniej date
przyznania, wysoko$¢ nagrody, stanowisko pracownika oraz podstawe jej
przyznania?




Uzasadnienie

Przedmiotem interpelacji nie jest kwestionowanie prawa pracodawcy do
uznaniowego przyznawania nagrod pracownikom.

Przedmiotem interpelacji jest natomiast transparentnos$¢ zasad
wydatkowania srodkow publicznych, a w szczegdlnosci mozliwos¢ ustalenia,
wedtug jakich kryteridw s$rodki te sg rozdysponowywane oraz czy przyznawanie
nagrod jest odpowiednio dokumentowane.

Uznaniowy charakter nagrody nie oznacza bowiem, ze sposob
gospodarowania srodkami publicznymi pozostaje poza zakresem kontroli i
zainteresowania mieszkancow. Orzecznictwo sadow  administracyjnych
wskazuje, ze informacje dotyczace wydatkowania $rodkéw publicznych na
wynagrodzenia i nagrody stanowig co do zasady informacje publiczng, przy czym
w konkretnych przypadkach naleizy uwzgledni¢ ustawowe ograniczenia
dotyczgce ochrony prywatnosci.

Watpliwosci budzi rowniez rozbieznos¢ pomiedzy wczesniejszg praktyka
Urzedu, w ramach ktdrej udostepniono uzasadnienia przyznanych nagréd, a
obecnym stanowiskiem odmawiajgcym udostepnienia analogicznych informacji.

Dlatego zasadne jest wyjasnienie, jakie s obecnie cbowigzujgce zasady
przyznawania nagrod, jakie dokumenty potwierdzajg ich przyznanie oraz z jakich
powodow zmienifa sie praktyka dotyczgca jawnosci informacji na ten temat.

Jawnosc w zakresie wydatkowania srodkow publicznych stuzy nie tylko
kontroli sprawowanej przez Rade Miejskg, ale rowniez budowaniu zaufania
mieszkancéow do organdow gminy i sposobu gospodarowania S$rodkami
pochodzgcymi z budzetu Gminy Ciechocinek.
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